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REPUBLICA DE PANAMA
COMITE TECNICO E ESTADISTICOS DE SALUD
(LEY 41, DEL 30 DE JUNIO DE 2009)

RESOLUCION N° 001-2024
(14 DE JUNIO DE 2024)

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 de nuestra Constitucion Politica establece que: Los particulares solo son responsables ante
las autoridades por infracciones de la Constitucion o de la Ley. Los servidores publicos lo son por esas mismas
causas y también por extralimitacion de funciones o por omision en el ejercicio de éstas.

Que, el Comité Técnico de Estadisticos de Salud en uso de sus facultades legales y atendiendo la ley 41 del 30
de junio de 2009 que en los numeral 4 establece, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de la
presente Ley y numeral 5 cumplir cualquier otra disposicion que la reglamentaciéon determine, y su
reglamento a través del Decreto Ejecutivo 103 del 1 de julio de 2022, que en su numeral 4 del articulo 9,
establece que el Comité Técnico de Estadisticos de Salud, entro otras funciones, debe dictar su propio
Reglamento Interno de Funcionamiento. -

1]
Que, en atencion a lo manifestado en los parrafos anteriores, este Comité Técnico, ha dictado su Reglamento
Interno de funcionamiento.

Que, para la dictar su Reglamento Interno de funcionamiento, el Comité Técnico de Estadisticos de Salud,

. conté con la participacion de todos los intervinientes tipificados en el numeral 4 del articulo 9 del Decreto
Ejecutivo 103 del 1 de julio de 2022, que reglamenta la Ley 41 del 30 de junio de 2009, que Instituye y Regula
la Carrera de Registros y Estadisticas de Salud.

Que. en emérito de lo expuesto, el Comité Técnico de Estadisticos de Salud.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno del Comité Técnico de Estadisticos de Salud, que
aparece en ANEXO I, el cual forma parte integral de esta resolucion.

’

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion empezara a regir a partir su promulgacion en gaceta oficial.

Licenciado
LORENZO CASTRO DE GRACIA
Presidente del
Comité Técnico de Estadisticos de Salud
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE TECNICO DE ESTADISTIC
JUSTIFICACION

de diciembre de 2023, se adopta el Reglamento Interno del Comité ~ 5
Estadisticos de Salud, como un cuerpo normativo de base ética, moral y legal, para
regular la conducta y comportamiento grupal e individual de los miembros principales y
suplentes de esta organizacién como ente de caracter publico gremial y sin fines de
lucro.

Se trata de contar con un instrumento escrito de aplicacion general que complemente
las normas y disposiciones de caracter juridico coercitivo que rija el funcionamiento de
este cuerpo colegiado en pleno e individualmente a los miembros que componen su
estructura.

Las bases sociales del Comité Técnico de Estadisticos de Salud y su cuerpo de
directivos debe manejarse dentro de una cultura organizacional de fuertes soportes
morales y éticos que nos identifique y nos una en el cumplimiento de nuestras funciones
y objetivos como cuerpo colegiado adscrito a una organizacion social gremial sin fines
de lucro.

Considerando el origen y los principios que caracteriza a las organizaciones sociales y
gremiales sin fines de lucro, se justifica la puesta en vigencia de un Reglamento Interno
que contenga disposiciones que establezca los requisitos de compromiso del actuar de
cada miembro del Comité Técnico de Estadisticos de Salud.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Se establece regular mediante el presente Reglamento Interno, los
Derechos, Deberes y Obligaciones, para los miembros principales y suplentes del
Comité Técnico de Estadisticos de Salud, en todas sus actuaciones sesiones ordinarias,
extraordinarias y en todo momento y ocasion que deba actuar como miembro del Comité
Técnico de Estadisticos de Salud.

ARTICULO 2: Cada miembro del Comité Técnico de Estadisticos de Salud, principal o
suplente, esta obligado a acatar las disposiciones del presente Reglamento Interno, sin
perjuicio del cumplimiento de los principios Eticos y Morales, propios de un buen
ciudadano.

ARTICULO 3: Los miembros del Comité Técnico de Estadisticos de Salud participaran
en reuniones programadas como ordinarias, dos veces al mes y de manera
extraordinaria cuantas veces lo amerite los asuntos tipificados como funciones del
Comite.

PARAGRAFO: En caso del representante de la Asociacién Panamefia de Estadisticos
de Salud, adicionalmente debera acudir cuando esta lo convoque.

ARTICULO 4: El miembro del Comité Técnico de Estadistico de Salud dispondra del
tiempo necesario, para asistir a las reuniones en representacion de su ente nominador,
el cual no se lo negard; las razones de inasistencias a las reuniones seran justificadas,
por las mismas razones contempladas en los reglamentos internos de cada ente
nominador y seran debidamente comprobadas, ante el pleno del Comité.
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| Comité Técnico de Estadisticos de Salud, seran suplidas por su
ente acreditado, el cual tomara su lugar y en esos momentos tendra

Salud; Io podra hacer en otro recinto cuando las condiciones de deberes y obligaciones,
en cumplimientos de sus funciones, lo amerite.

CAPITULO II

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE ESTADISTICOS DE
SALUD

ARTICULO 7: Los miembros principales y suplentes del Comité Técnico de Estadisticos
de Salud, tendran los siguientes derechos:

1. A que se le respete el tiempo por el que fue designado como represente ante el
Comité Técnico, por su ente nominador, el cual corresponde a tres anos.

2. A que su superior inmediato no le cuarte el deber y obligacién a participar en las
reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sea convocado, por el Comité
Técnico de Estadisticos de Salud, en representacion de su ente nominador.

3. A ausentarse o retirarse de la reunion en la que participe, justificadamente, por las
mismas razones tipificadas en el reglamento interno de su ente nominador.

4. A contar con recursos econdémicos y materiales, como equipo, materiales e
insumos necesarios, para la realizacion de sus funciones como miembro del
Comité.

5. A participar como expositor o como audiencia, donde sea invitado y lo hara en
nombre y representacion del Comité Técnico de Estadisticos de Salud, siempre
que la convocatoria sea dirigida a este y no sea extemporanea.

6. A percibir los reconocimientos econdémicos, contemplados en el reglamento de
viaticos de |la Asociacion Panamena de Estadisticos de Salud, por participar en
las reuniones ordinarias, extraordinarias y actos en los que participe en
representacion del Comité Técnico.

7. A presentar su renuncia como miembro principal o suplente en el Comité Técnico
de Estadisticos de Salud, lo hara ante su entidad nominadora, con copia al
Comité Técnico; el cual designara un nuevo representante, sin mas dilacion.

8. Los miembros Principales y suplentes del Comité Técnico, tienen derecho a
pertenecer al Comité las veces que su Ente nominador lo designe, lo cual debe
hacerlo por escrito, cumpliendo con la solemnidad que requieren estos asuntos.

CAPITULO IlI

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE
ESTADISTICOS DE SALUD

ARTICULO 8: Los miembros principales y suplentes del Comité Técnico de Estadisticos
de Salud, tendran los siguientes Deberes y Obligaciones:

1. Cumplir con las funciones asignadas, para el Comité Técnico, segun la ley de
nuestra disciplina y su reglamento.

2. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del comité
Técnico; mantenerse en la misma hasta que se dé por culminada, puede habilitar
a su suplente para que actlue en nombre y representacién de su ente nominador.
3. Justificar sus inasistencias de manera formal ante el Pleno del Comité; puede
arzciarlo por cualquier medio fehaciente, que le permita cerciorarse que su
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do ha sido recibido y presentar su justificacién formal ante el pleno del
Cémi "g,\en la siguiente reunion.

ntribuir con sentido de compromiso e involucramiento, con las funciones
mité Técnico de Estadisticos de Salud.

N > >/ dMantener comunicacion constante y oportuna con su ente nominador, de tal
\\fsf;frpgﬁera que las recomendaciones, sugerencias o proposiciones que aquel haga
- alo comunicado por parte de su representante, no dilaten las tareas del Comité
Técnico de Estadisticos de Salud, quien contara con un término de 30 dias, para
estos menesteres.

6. Respetar las decisiones de la mayoria absoluta, adoptadas en el Comité
Técnico de Estadisticos de Salud.

7. Respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los datos de los
aspirantes a idoneidad de la disciplina de Registros y Estadisticas de Salud.

8. Demostrar absoluto dominio de las normas legales que rigen las funciones
del Comité Técnico de Estadisticos de Salud.

9. Cumplir, de acuerdo a la normativa vigente, con los requisitos, para ser
miembro principal o suplente del Comité Técnico de Estadisticos de Salud.

10. Demostrar un comportamiento caracterizado con buenos valores y principios

eticos basados en el respeto del derecho ajeno.

14, El miembro principal o suplente del Comité Técnico de Estadisticos de Salud
tendra como regla invariable de decisiones, el respetar la igualdad de
oportunidades para todos los agremiados al colectivo, sin distingo de raza, nivel
economico, discapacidad, clase social, sexo, religién o ideas politicas.

12. El miembro principal o suplente del Comité Técnico de Estadisticos de
Salud, sin excepcion alguna, estara obligado a respetar la dignidad de |a persona
humana y los derechos y libertades que le son inherentes.

13. Todo miembro principal o suplente del Comité Técnico de Estadisticos de
Salud, debe ser respetuoso de las opiniones y personalidad de sus colegas y
usuarios en general, debe dar el trato que desea recibir, manejarse con el

concepto de igualdad de derechos y obligaciones con el resto de los miembros
del Comitée.

14. El miembro principal o suplente del Comité Técnico, debe tener siempre
presente que independientemente de pertenecer laboralmente a su ente
nominador, en su actuacién como miembro del Comité Técnico de Estadisticos de
Salud, lo ejercera bajo las normas y disposiciones del presente Reglamento
Interno.

18. El miembro principal tiene el deber y la obligaciéon de habilitar de manera
formal a su suplente para que tome su lugar en aquellos casos en que su ausencia
sea mayor a treinta dias

CAPITULO IV

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE ESTADISTICOS
DE SALUD

ARTICULO 9: Son prohibiciones para los miembros principales y suplentes del Comité
Técnico de Estadisticos de Salud, las enumeradas a continuacion:

1. No podra pertenecer al Comité Técnico de Estadisticos de Salud, como miembro
priiz'/pal o suplente quienes tengan parentesco de primer y, segundo grado de
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comdanguinidad, primer grado de afinidad, como tampoco los que tengan
conyuges, esposos O parejas que pertenezcan a otros estamentos de la
,,.‘;,%sogj'a'cién Panamefia de Estadisticos De Salud.

C @;;__éua‘n.do se dé una situacion como las enunciadas en el parrafo anterior, el

*gs AMiembro principal o suplente del Comité, debe presentar su renuncia o en su
defecto su pariente por afinidad, consanguinidad o su conyuge, esposa, esposo o
pareja; de no hacerlo el Comité Técnico, en su mayoria absoluta solicitara a su
ente nominador la designacion de un nuevo representante, exponiéndole las
razones de la solicitud.

2. Recibir, solicitar, pagos, dadivas o gratificaciones de cualquier indole, para
acelerar las acciones propias de sus funciones como miembro del Comité Técnico.

3. Negarse a hacer el trabajo que le corresponde como miembro del Comité Técnico,
como medida de presion, por no estar de acuerdo con la decision de la mayoria
absoluta.

4. Utilizar su cargo para favorecer o afectar intencionalmente el tramite que algun
usuario haya hecho ante el Comité Técnico.

5. Proporcionar a persona que no le corresponda o no autorizada, informacién
relacionada a usuarios que hayan solicitado tramites ante el Comité Técnico.

6. Expedir idoneidades a solicitantes que no cumplan con los requisitos exigidos
por la ley y su reglamento, a los aspirantes a obtener la idoneidad de los diferentes
niveles de la disciplina de Registros y Estadisticas de Salud.

7. Favorecer desde su posicion que ocupa en el Comité Técnico, a amigos o
familiares por consanguinidad o afinidad.

8. El trato irrespetuoso, discriminatorio, por cualquier indole, contra los otros
miembros principales o suplentes o cualquier usuario del Comité Técnico.

9. Incurrir en acoso de cualquier indole contra los otros miembros o usuarios del
Comité Técnico.

10. No acatar decisiones en mayoria absoluta, por los miembros del Comité
Técnico.
11. Los designados como miembros principales o suplentes del Comité Técnico

de Estadisticos de Salud, no podran pertenecer a otros estamentos de la
Asociacion de Panamera de Registros y Estadisticas de Salud.

12. Se prohibe a los miembro principal o suplente del Comité Técnico de
Estadisticos de Salud, utilizar informacién intima del ente con el fin de obtener
beneficio propio o en detrimento del Comité Técnico.

13. Se le prohibe a los miembro principal o suplente del Comité Técnico de
Estadisticos de Salud, intimar entre ellos o con los agremiados, incurrir en actos
dentro o fuera del seno del Comité Técnico que afecten su prestigio, imagen y
buen nombre.

14. Incurrir en situaciones en la que la persona actua para perseguir un interés
propio o ajeno en detrimento o perjuicio del recurso del Comité Técnico de
Estadisticos de Salud.

CAPITULO V
REMUNERACION E INSENTIVOS

ARTICULO 10: El miembro principal o suplente de Comité Técnico de Estadisticos de
Salud, no recibira salario, sin embargo, recibira reconocimiento econémico, por
alimentacion, movilizacién, imprevisto y hospedaje cuando sea necesario.

Paragrafo: Elreconocimiento econémico por alimentacion, por movilizacion, imprevisto
y hospedaje, sera de acuerdo a la tarifa establecida por la Asociacion Panamefia de
Estadisticos de Salud, para el igual reconocimiento a los miembros de la Junta Directiva
y los %sean miembros de las diferentes comisiones.
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e reconocimiento econémico, se les hara a los miembros del Comité

ambjép) cuando sean convocados o invitados a participar en nombre y
acighl del Comité Técnico.

\RTHCU t»‘?/: Tendran derecho a los reconocimientos establecidos en los articulos
antBfoREsYodos los miembros del Comité Técnico que, por motivos de las tareas propias

como miembro principal o suplente, le corresponda tomar alimentos, imprevisto o
alojamiento, en areas distantes a su residencia habitual.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 13: Es obligacién de todo miembro principal y suplente del Comité Técnico
de Estadisticos de Salud conocer las disposiciones del presente Reglamento Interno,
acatar y atender su aplicacion todo en su ambito de tiempo y espacio.

ARTICULO 14: El despacho Superior del Ministro de Salud, La Direccién Nacional de
Recursos Humanos de MINSA, La Caja de Seguro Social y La Asociaciéon de Técnicos
(APES), al asignar sus participantes, para que el Comité Técnico de Estadisticos de
Salud dicte su Reglamento Interno, consienten que el presente Reglamento Interno se

aplicara a sus representes solo como miembros del Comité Técnico de Estadisticos de
Salud, mientras lo sean.

ARTICULO 15: Al miembro principal o suplente del Comité Técnico de Estadisticos de
Salud que infrinja el presente Reglamento Interno, en cuanto a sus deberes,
obligaciones y prohibiciones se le aplicara la disposicion contemplada en este
Reglamento Interno, solicitandole a su ente nominador la designacién de un nuevo
representante, lo cual debe hacer en un termino no mayor a 30 dias.

ARTICULO 16: Todo miembro principal que sin justificacion alguna se ausente a tres
reuniones seguidas, sean ordinarias o extraordinarias y no cumpla con lo establecido
en el numeral 3 del articulo 7 del presente Reglamento Interno, se le considerara
cesante en su cargo, de manera inmediata el Comité Técnico, en su mayoria absoluta,
solicitara, solicitara el reemplazo a su ente nominador, esta disposicion se aplicara
también al miembro suplente cuando no atienda las convocatoria que se les haga.

ARTICULO 17: Modificaciones, el presente Reglamento Interno, quedara sujeto a
revision y modificacion, cada tres afios, por el pleno del Comité Técnico, que de acuerdo
a lo que establece el numeral 4 del articulo 9 del Decreto Ejecutivo 103 del 1 de julio de
2022, que reglamenta la ley 41 del 30 de junio de 2009, la cual Instituye y Regula la
carrera de Registros y Estadisticas de Salud, le corresponde la tarea de dictarlo y por
ende hacerle las revisiones y actualizaciones.

ARTICULO 18: Corresponde al pleno del Comité Técnico aplicar por mayoria absoluta
las normas contenidas en el presente Reglamento Interno, a cualquier miembro principal
o suplente que amerite se le apliquen.

ARTICULO 19: En los debates o discusiones sobre asuntos de competencia del Comité
Técnica de Estadisticos de Salud, los mismos seran sometidos a aprobacion del pleno,
sobre el cual se decidira por mayoria absoluta, se respetara el orden parlamentario:

1. En donde los miembros principales tendran voz y voto, los suplentes solo tendran
VOZ.

2. Los suplentes podran emitir su voz una sola vez sobre el mismo tema.

3. El presidente dirigira el debate y sera quien considere agotada la discusién de los
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mbro principal presente en un debate, no podra habilitar o asignar acciones
aneas a su suplente al menos que por las razones previstas en este

ARTICULO 20: El presente Reglamento Interno es de uso y aplicaciéon exclusiva para
los miembros principal y suplentes del Comité Técnico, mientras ejerzan el cargo por
designacién de su ente nominador.

ARTICULO 21: Vigencia, el presente Reglamento Interno del Comité Técnico de
Estadisticos de Salud, entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la mayoria
absoluta del Comité Técnico.

ARTICULO El presente Reglamento Interno cuenta al ser dictado con los
participantes que establece el Decreto Ejecutivo 103 del 1 de julio de 2022.

Licenciado Lorenzo Castro De Gracia
Presidente del Comité Técnico

Licenciado Yonni Cherigo
Representante del Misterio de Salud y la S
Direccién Nacional de Recursos humanos del MINSA
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Licenciado José Daniel Gonzales Valencia
Representante de la Caja de Seguro Social

"Licenciado Cecilio Triana Madrid
Representante de la Asociacion de Técnicos
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