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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO N.° 58
De 17 de umo de2024

Que reglamenta la Ley 54 de 11 de julio de 2017, que regula el ejercicio de los inspectores
técnicos y licenciados de Saneamiento Ambiental del Ministerio de Salud y establece su
escalafon
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Panama, en su articulo 109, sefiala que es funcidn esencial
del Estado velar por la salud de la poblacion de la Republica y el individuo, como parte de
la comunidad, tiene derecho a la promocion, proteccidn, conservacién, restitucion y
rehabilitacion de la salud y la obligacion de conservarla, entendida ésta como el completo
bienestar fisico, mental y social;

Que la Ley 54 de 11 de julio de 2017, regula el ejercicio de los inspectores técnicos y
licenciados de Saneamiento Ambiental del Ministerio de Salud y establece el escalafon, las
funciones, los derechos y las obligaciones de quienes forman parte de esta carrera, cuyo
ejercicio estara sujeto a las disposiciones de la mencionada ley;

Que por mandato del Decreto de Gabinete No. 1 de 15 de enero de 1969, le corresponde al
Ministerio de Salud, la ejecucion de las acciones de promocion, proteccion, reparacion y
rehabilitacion de la salud y como 6rgano de la funcion ejecutiva, tendrd a su cargo la
determinacién y conduccion de la politica de salud del Estado;

Que el Decreto Ejecutivo No. 434 de 23 de septiembre dé 1964, ordena la aprobacion del
reglamento interno del servicio de inspectores técnicos y licenciados de saneamiento, el cual
contempla funciones, atribuciones, personal y demas normas relativas a dicho servicio;

Que mediante la Resolucion No. 212 de 7 de mayo de 2004, emitida por el Ministerio de
Salud, se ordend la inscripcion de los inspectores técnicos de saneamiento ambiental, en el

registro de la Subdireccion General de Salud Ambiental de la Direccién General de Salud
Publica de esta Institucion;

Que la Resolucion No. 531 de 9 de septiembre de 2022, emitida por el Ministerio de Salud,
establece el procedimiento de concursos de oposicion para ocupar las posiciones de jefaturas

o supervisores de area, regionales y nacionales, de los inspectores técnicos de Saneamiento
ambiental;

Que, se hace necesario reglamentar la Ley 54 de 11 de julio de 2017, referente a la materia
del ingreso, estabilidad, promocion, reclasificacion, régimen disciplinario y otras
consideraciones de los inspectores técnicos y licenciados de Saneamiento Ambiental, que

laboran en el Ministerio de Salud,

DECRETA:

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en este reglamento se aplicaran a los inspectores
técnicos y licenciados de Saneamiento Ambiental que laboran en el Ministerio de Salud.
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Articulo 2. Para efectos del presente Decreto Ejecutivo, los términos que a continuacion se
expresan, tendran los siguientes significados:

1. Apreciacion de servicios. Estimacion objetiva que se hace de los servicios de un
servidor publico, mediante el uso del formulario de evaluacion establecida sin
dar puntuacion ni calificacion.

2. Calificacion. Clasificacion que se hace del servidor publico, segun las normas
establecidas, una vez que se le da la puntuacion.

3. Elemento de juicio. Aspecto relacionado con el trabajo del servidor puiblico, que
se toma en consideracion al hacerle una evaluacion.

4. Evaluacion. Proceso mediante el cual se aprecia, se otorga puntuaciéon y se
califican las funciones del servidor publico, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

5. Funcionario evaluador. Inspector Técnico de Saneamiento Ambiental Nivel III,
IV y 'V, segin su grado de competencia.

6. Mando. Potestad enmarcada en la Ley 54 de 2017, que ostenta un superior con
respecto a sus colaboradores.

7. Monitoreo. Seguimiento, vigilancia y control permanente a las actividades
previstas en un plan, programa o proyecto de la gestion publica.

8. Ponderacion. Aplicacion de valores numéricos, segun la naturaleza del trabajo
a distintos elementos de juicio que entran en la evaluacion.

9. Puntuacion. Valor numérico que obtiene el servidor publico evaluado, como
consecuencia de la apreciacion de servicios que se le hace, con arreglo a las
normas establecidas.

10. Programa de Saneamiento Ambiental. Conjunto de acciones técnicas y
socioeconomicas de salud publica que tienen por objetivo alcanzar niveles
crecientes diagnostico cuantitativo y cualitativo de la salubridad ambiental.
Comprende el manejo sanitario del agua potable, las aguas residuales y los
vertidos, los residuos solidos, los residuos organicos, tales como, las excretas y
residuos alimenticios, las emisiones a la atmoésfera y el comportamiento
higiénico que reduce los riesgos para la salud y previene la contaminacion. La
vigilancia de los vectores y roedores.

11. Ratificacion. Aprobacion que da con su firma un servidor publico a una
apreciacion de servicios.

12. Riesgos ambientales para la salud humana. Dafios que puede producirse por
factores del entorno, ya sean propios de la naturaleza o provocados por el ser
humano, la presencia de vectores que transmiten enfermedades, las radiaciones
ionizantes y no ionizantes, la presencia de metales como plomo, mercurio y
otros que debe vigilar, monitorear y controlar el Ministerio de Salud para
prevenir enfermedades de origen ambiental.

13. Sistema de evaluacion del ejercicio de las funciones. Conjunto de normas y

procedimientos que se emplean para apreciar y calificar la eficiencia de los
funcionarios.

Capitulo I1
De los inspectores técnicos de Saneamiento Ambiental

Articulo 3. El servicio de los inspectores técnicos y licenciados de Saneamiento Ambiental
del Ministerio de Salud estd organizado de acuerdo a los siguientes niveles:

Inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel I o inspector base.

Inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel II o inspector base.

Inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel III o jefe supervisor de area.
Inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel IV o jefe supervisor regional.
Inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel V o jefe supervisor nacional.
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Articulo 4. El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel V o jefe supervisor
nacional pertenecera al nivel nacional en la Subdireccion General de Salud Ambiental dc la
Direccidon General de Salud Publica.

Articulo S. El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel IV o jefe supervisor
regional y el inspector de Saneamiento Ambiental nivel III o jefe supervisor de Area tendran

a su cargo la direccion técnica de los niveles locales, de acuerdo con la organizacion y lineas
de autoridad establecidas.

Articulo 6. Los inspectores técnicos y licenciados de Saneamiento Ambiental Nivel I y Nivel
IT o inspectores base, estaran asignados a las distintas instalaciones de salud del nivel local
de acuerdo con la organizacion y lineas de autoridad establecidas, y rotaran por cada
instalacion de salud de las areas y regiones; deberan contar con equipamiento, herramientas
y oficinas indispensables para el desempefio de sus funciones.

Articulo 7. El inspector de Saneamiento Ambiental Nivel I o inspector base ejercera sus
funciones en el nivel local, responderd administrativamente ante el jefe inmediato de la
instalacién de salud en la que preste sus servicios y técnicamente ante el inspector de

Saneamiento Ambiental encargado de la seccién y/o jefe supervisor de nivel III (Jefe de
Area).

Las funciones atribuidas al inspector Nivel I, conforme la Ley 54 de 2017, tendran el
siguiente alcance:

1. El estudio de la comunidad comprendera:
a. Diagndstico técnico de la situacién sanitaria de las comunidades.
b. Zonas rurales y/o urbanas y otras que asi lo requieran.
c. Levantamiento de croquis de poblaciones especialmente en zonas rurales.

2. La promocion de la salud ambiental conllevard la capacitaciéon en temas
relacionados con la salud ambiental.

3. Enmateria de urbanismo, abarcara:
a. Monitoreo e inspeccidn de edificaciones en construccion.
b. Monitoreo y vigilancia de proyectos a construir en cumplimiento con las
normativas sanitarias vigentes. .
c. Revision de planos de construccién por los inspectores nivel I y II, con
idoneidad emitida por la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura.

4. Inspeccion Sanitaria de las viviendas construidas, que consistird en:

a. Verificar las condiciones sanitarias y ambientales interna y/o externa de las
viviendas.

5. Lainspeccion, vigilancia y control de establecimientos de alimentos y/o bebidas
de interés sanitario:

a. Inspecciones u operativos de control sanitario, identificaciéon de mejoras
sanitarias realizadas.

b. Monitoreo del cumplimiento de la inocuidad de los alimentos y las

normativas sanitarias por los manipuladores de alimentos y operarios en sus

respectivas areas de trabajo.

Identificacion de los riesgos a la salud de los trabajadores.

Vigilancia sanitaria de establecimientos industriales.

Monitoreo e inspecciones de edificaciones en construccion.

Inspeccion, vigilancia y monitoreo de los centros educativos: escuelas,
colegios y universidades.
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Inspeccion, vigilancia y control sanitario en los recintos portuarios,

aeroportuarios, fronterizos, marinas, terminales terrestres y maritimos, que

abarcara:

a. Inspeccion sanitaria a naves aéreas, maritimas y vehiculos terrestres.

b. Inspeccion sanitaria a recintos puertos, aeroportuarios, fronterizo, marinas,
terminales terrestres y maritimas.

Inspeccion, vigilancia y control de los niveles de ruidos, particulas, gases y otros

factores que afecten la salud publica y/o ambiental, que incluye:

a. Inspeccion y monitoreo de los factores que incidan en afectaciones por la
generacion de ruidos, particulas y gases.

b. Inspeccion y vigilancia sanitaria mediante mediciones, entre-ellas las de

ruido, particulas en suspension y gases en cumplimiento de las normativas
vigentes.

Vigilancia y control de los sistemas de abastecimiento, remocion, tratamiento de

aguas y aguas residuales, que comprendera:

a. Monitoreo € inspecciones sanitarias a sistemas de abastecimiento de agua
para el consumo humano.

b. Inspeccién sanitaria a sistemas de remocién y tratamiento de aguas
residuales.

c. Promover el mejoramiento de los sistemas de abastecimiento de agua en
zonas rurales.

d. Promover las conexiones a los sistemas de abastecimiento de agua en area
rural y/o urbana.

e. Promover adecuaciones a los sistemas de tratamiento para las aguas
residuales

f. Toma de muestras de agua para analisis de laboratorio, y el monitoreo,
verificacion de la desinfeccion y cloracion de los sistemas de
abastecimientos en zonas rurales.

g. Orientaciones enfocadas al tratamiento domiciliario en comunidades con
escaso o sin suministro de agua para el consumo.

h. Promover la adecuada disposicion sanitaria de excretas y aguas residuales.

La vigilancia y control de la gestion integral de desechos s6lidos, domésticos,

industriales, peligrosos y no peligrosos y fronterizos, que consistira en llevar a

cabo:

a. Inspeccién sanitaria de los sistemas de recoleccion y gestion integral de
desechos solidos peligrosos y no peligrosos.

b. Inspeccion sanitaria de la disposicion final de los desechos s6lidos generados
segun su tipo a los establecimientos de interés sanitario.

c. Promocion de la limpieza de las poblaciones.

Inspeccidn, vigilancia y control sanitario de cualquier otro riesgo ambiental para
la salud humana que corresponda a la competencia del Ministerio de Salud.

La vigilancia y control sanitario de la higiene social para la prevencion de

infecciones de transmision sexual en los establecimientos de interés sanitario, que

comprendera:

a. Inspeccion, asi como, realizar operativos en los establecimientos de interés
sanitario, prostibulos, casas de ocasidn, cantinas, bares y similares.

b. Revision de los certificados de higiene social, certificados de buena salud,
carné de manipulacion de alimentos y operarios.

Remitir al nivel superior, la informacion estadistica cuantitativa y cualitativa
sobre saneamiento ambiental.
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13. Confeccionar el informe mensual, el cual debera ser entregado tres dias antes que
finalice el mes y suministrar una copia al Departamento de Saneamiento
Ambiental y al Departamento de Estadistica local y/o regional.

14. Realizar ocho inspecciones diarias para el area rural y diez inspecciones diarias
en el area urbana, que conlleva realizar las inspecciones a locales de interés
sanitario, alimentos, vivienda y quejas, tomando en cuenta otras actividades y
asignaciones que impidan el cumplimiento de esta actividad, relacionadas a las
funciones de Saneamiento Ambiental, como: reuniones, docencias,

investigaciones, trabajo de oficina (confeccion de informes, atencién al publico),
entre otras.

15. Realizar el cronograma de trabajo semanal o mensual, el cual sera ratificado por
el director médico y/o supervisor de saneamiento ambiental del nivel III.

16. Confeccionar el programa anual de saneamiento ambiental con las metas anuales
17. Las demas que les sean asignadas seguin su area de competencia.

El inspector de Saneamiento Ambiental Nivel I o inspector base realizard funciones
compartidas, en coordinacién y cooperacion con otros servicios especializados, como
fomentar la participacion socio ambiental, realizar la vigilancia de control de vectores de
interés a la salud publica, asi como realizar la vigilancia sanitaria del cumplimiento de las
normativas para el control de tabaco.

Articulo 8. El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel II o inspector base,
realizard funciones compartidas, en coordinacién y cooperacion con otros servicios
especializados, como fomentar la participacion socio ambiental, realizar vigilancia de control
de vectores de interés a 1a salud ptiblica, asi como también, realizar la vigilancia sanitaria del
cumplimiento de las normativas para el control de tabaco.

El inspector técnico responderd administrativamente ante el jefe inmediato de la instalacién
de salud en la que preste sus servicios, y técnicamente ante €l inspector de Saneamiento
Ambiental encargado de la seccidn y/o jefe o supervisor de Nivel 11l o jefe de area. El mismo
ejecutara las siguientes funciones, conforme la Ley 54 de 2017, tendrén el siguiente alcance:

1. Estudio de la comunidad que comprende:
a. Zonas rurales y/o urbanas y otras que asi lo requieran.
b. Levantamiento de croquis de poblaciones especialmente en zonas rurales.
c. Diagnostico técnico de la situacion sanitaria de las comunidades.

2., Promocién de la Salud Ambiental que comprende:
a. Capacitacion en temas relacionados con la salud ambiental.

3. Urbanismo que comprende:
a. Monitoreo e inspeccidn de edificaciones en construccion.

b. Monitoreo y vigilancia de proyectos a construir en cumplimiento con las
normativas sanitarias vigentes.

c. Revision de planos de construccion.

4. Inspeccion Sanitaria de las viviendas construidas que comprende:

a. Verificar las condiciones sanitarias y ambientales interna y/o externa de las
viviendas.
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5. La vigilancia y control de establecimientos de alimentos y/o bebidas e interés
sanitario que comprende:

a.
b.
c.

Monitoreo € inspeccion de edificaciones en construccion.

Inspecciones y/u operativos, identificacién de mejoras sanitarias realizadas.
Monitoreo del cumplimiento de la inocuidad de los alimentos y las
normativas sanitarias por los manipuladores de alimentos y operarios en sus
respectivas areas de trabajo.

Identificacion de los riesgos a la salud de los trabajadores.

Inspeccion sanitaria de establecimientos industriales.

6. La vigilancia e inspeccidn sanitaria en los recintos portuarios, aeroportuarios,
fronterizos, marinas, terminales terrestres y maritimos que comprende:

a.
b.

Inspeccion sanitaria a naves aéreas, maritimas y vehiculos terrestres.
Inspeccidn sanitaria a los recintos de atraque de los buques, anclaje de las
marinas recintos de atraque de las aeronaves, transportes terrestres que pasan
por las fronteras, y centros de transporte multimodal.

7. Lavigilancia y control de los niveles de ruidos, particulas, gases y otros factores
que afecten la salud publica y/o ambiental que comprende:

a.

b.

Monitoreo de los factores que incidan en afectaciones por la generacion de
ruidos, particulas y gases.

Evaluacion sanitaria mediante mediciones, entre ellas ruido, particulas en
suspension y gases en cumplimiento a las normativas vigentes.

8. Lavigilancia y control de los sistemas de abastecimiento, remocion, tratamiento
de aguas y aguas residuales que comprende:

a.

b.

Monitoreo e inspecciones sanitarias a sistemas de abastecimiento de agua
para el consumo humano.

Inspeccion sanitaria a sistemas de remocién y tratamiento de aguas
residuales.

Promover construcciones de sistemas de abastecimiento de agua en zonas
rurales.

Promover conexiones a los sistemas de abastecimiento de aguas rural y/o
urbana.

Promover adecuaciones a los sistemas de tratamiento para las aguas
residuales (alcantarillado sanitario).

Toma de muestras de agua, para analisis de laboratorio.

Monitorear y verificar la desinfeccion y cloraciéon de los sistemas de
abastecimientos en zonas rurales.

Orientaciones enfocadas al tratamiento domiciliar en comunidades con
€scaso o sin suministro de agua para el consumo.

Promover la adecuada disposicion sanitaria de excretas y aguas residuales.

9. La vigilancia y control de la gestion integral de desechos so6lidos, domésticos,
industriales, peligrosos y no peligrosos y fronterizos que comprende:

a.

b.

Inspeccién sanitaria de los sistemas de recoleccion y gestion integral de
desechos solidos peligrosos y no peligrosos.

Inspeccion sanitaria de los desechos s6lidos generados segtn su tipo a los
establecimientos de interés sanitario.

Promocion de la limpieza de las poblaciones.

10. La Vigilancia y control sanitario de la higiene social para la prevencion de
infecciones de transmision sexual en los establecimientos de interés sanitario

que comprende:
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a. Inspeccion u operativos en establecimientos de interés sanitario, entre ellos:
casas de ocasion, cantinas, bares, parrilladas y similares.

b. Realizar la revision de los certificados de buena salud y el carnet verde de
manipulador de alimento y operarios.

La evaluacién de los sistemas ambientales que comprende:
a. Revision de estudios de impactos ambiental.
b. Inspeccién sanitaria de proyectos, en conjunto con las autoridades
ambientales.
c. Monitoreo de plan de manejo ambiental.
Seguimiento de auditorias ambientales.
e. Evaluacion de estudios de riesgos ambientales para la salud humana.

La investigacion en epidemiologia ambiental.

La capacitacion del personal en el uso de nuevos equipos y tecnologias sanitaria.

La realizacion, analisis e interpretacion de mediciones de parametros de calidad
ambiental.

Remitir al nivel superior la informacién estadistica cuantitativa y cualitativa
sobre saneamiento ambiental.

Confeccionar el informe mensual, el cual debera entregar una copia al
Departamento de Saneamiento Ambiental y al Departamento de Estadistica local
y/o regional.

Realizar ocho inspecciones diarias para el area rural y diez inspecciones diarias
en el area urbana, que contempla realizar las inspecciones a locales de interés
sanitaros, alimentos, vivienda y quejas, tomando en cuenta otras actividades y
asignaciones que impidan el cumplimiento de esta actividad, relacionadas a las
funciones de Saneamiento Ambiental como: reuniones, docencias,
investigaciones, trabajo de oficina (confeccion de informes, atencion al publico)
y otras.

Realizar el cronograma de trabajo semanal o mensual el cual sera ratificado por
el director medico y/o supervisor de saneamiento ambiental.

Confeccionar el programa anual de saneamiento ambiental con las metas
anuales.

Las demas que les sean asignadas segiin su area de competencia.

El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel II o inspector base, con funciones a
nivel local, realizard funciones compartidas en coordinacion y cooperacion con otros
servicios especializados, para fomentar la participacion socio ambiental, realizar la
vigilancia y control de vectores de interés en salud ptblica y ademas la vigilancia sanitaria
del cumplimiento de las normativas para el control del tabaco.

Articulo 9. Los licenciados en Saneamiento Ambiental que obtengan una especialidad en
Postgrado en temas de saneamiento ambiental, ademas de sus funciones previamente
establecidas en este Decreto Ejecutivo realizaran, seglin las necesidades del servicio, las
siguientes actividades:
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Especialidades en Saneamiento Ambiental:

1. Inspector técnico de saneamiento ambiental especialista .

DESCRIPCION DEL TRABAJO.

Los licenciados que obtengan una especialidad en posgrado en temas de saneamiento
ambiental ademas de las funciones previamente establecidas en este Decreto Ejecutivo
realizaran seglin las necesidades del servicio, las siguientes actividades:

a. Planificar, organizar y ejecutar los modelos de intervencion segiin su especialidad.

b. Atender las solicitudes e instrucciones que genere el servicio de saneamiento
ambiental en donde se requiera la intervencion de su especialidad.

c. Aplicar sus conocimientos, habilidades y capacidades como experto de su
especialidad al servicio de saneamiento ambiental.

d. Emitir dictdmenes, opiniones e informes técnicos especializados en calidad de
experto, que requiera el servicio de saneamiento ambiental seglin su competencia y
especialidad.

e. Preparar informes técnicos de las actividades realizadas segun su especialidad a su
superior y controlar la disponibilidad y estado de los recursos asignados al puesto
que ocupa.

f. Programar los requerimientos de uso de recursos materiales asignados al puesto que
ocupa y realizar actividades que se le asignen seglin su competencia y especialidad.

2. Inspector técnico de saneamiento ambiental especialista I1.

DESCRIPCION DEL TRABAJO.

Los licenciados que obtengan una especialidad en maestria en temas de saneamiento
ambiental, ademds de sus funciones previamente establecidas en este Decreto Ejecutivo
realizaran segun las necesidades del servicio, las siguientes actividades:

a. Planificar, organizar y ejecutar los modelos de intervencion segn su especialidad.

b. Atender las solicitudes e instrucciones que genere el servicio de Saneamiento
Ambiental en donde se requiera la intervencion de su especialidad.

c. Aplicar sus conocimientos, habilidades y capacidades como experto de su
especialidad al servicio de Saneamiento Ambiental.

d. Emitir dictimenes, opiniones e informes técnicos especializados en calidad de
experto, que requiera el servicio de Saneamiento Ambiental segin su competencia y
especialidad.

e. Preparar informes técnicos de las actividades realizadas segun su especialidad a su
superior y controlar la disponibilidad y estado de los recursos asignados al puesto
que ocupa.

f. Programar los requerimientos de uso de recursos materiales asignados al puesto que
ocupa y realizar actividades que se le asignen segun su competencia y especialidad.

3. Inspector técnico de saneamiento ambiental especialista III

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Los licenciados que obtengan una especialidad en doctorado en temas de saneamiento
ambiental ademas de sus funciones previamente establecidas en este decreto realizaran
segun las necesidades del servicio las siguientes actividades:
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a. Planificar, organizar y ejecutar los modelos de intervencion segin su
especialidad.

b. Atender las solicitudes e instrucciones que genere el servicio de
saneamiento ambiental en donde se requiera la intervencidn de su
especialidad.

c. Aplicar sus conocimientos, habilidades y capacidades como experto de su
especialidad al servicio de saneamiento ambiental.

d. Emitir dictimenes, opiniones e informes técnicos especializados en calidad
de experto, que requiera el servicio de saneamiento ambiental segin su
competencia y especialidad.

e. Preparar informes técnicos de las actividades realizadas segin su
especialidad a su superior y controlar la disponibilidad y estado de los
recursos asignados al puesto que ocupa.

f. Programar los requerimientos de uso de recursos materiales asignados al
puesto que ocupa y realizar actividades que se le asignen segun su
competencia y especialidad.

El Ministerio de Salud certificara y realizard la remuneracion econdomica de acuerdo con las
especialidades contempladas en esta norma.

Se reconocen como especialidades en temas de saneamiento ambiental a los que ostenten
postgrados, maestrias y doctorados segin lo establecido en la lista taxativa, contenida en el
Anexo 1 de este Decreto Ejecutivo y las nuevas que se adicionen en el futuro, avaladas por
la Asociacion Panamefia de Inspectores Técnicos de Saneamiento Ambiental.

Articulo 10. El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel III o jefe supervisor de
area, es el servidor piblico con funciones de supervision en un area sanitaria y/o distrital
donde fue asignada su jefatura, con mando sobre los inspectores técnicos de Saneamiento
Ambiental Nivel I y Nivel II, quien responde administrativamente ante el jefe inmediato y
técnicamente ante el Supervisor Regional Nivel IV.

El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel 111 o jefe supervisor de area, conforme
a las funciones descritas en la Ley 54 de 2017, tendra el siguiente alcance:

1. La supervision y mando del personal del programa asignado, a nivel de su drea

sanitaria o direccion distrital donde labora, que comprende:

a. Verificar las evidencias, documentacion y actividades realizadas por el
personal de su area de supervision.

b. Monitorear el manejo de expedientes de los establecimientos de alimentos,
de interés sanitario e industriales.

c. Mantener organizada la documentacion del personal bajo su mando.

d. Realizar supervisiones en el area que le asigne su jefe inmediato.

2. El adiestramiento y evaluacién periddica del desempefio del personal bajo su
cargo, que comprende:
a. Realizar las evaluaciones técnicas cada afio al personal bajo su mando.
b. Capacitar periodicamente a los inspectores base Nivel I y II bajo su mando.

3. El estudio, analisis y coordinacion que permita la busqueda de la solucion de los
problemas que se presenten en el area sanitaria o direccion distrital bajo su
responsabilidad, que comprende:

a. Orientar a los inspectores base Nivel I y II en la elaboracion de los
diagnosticos de situaciones sanitarias.

b. Coordinar con los inspectores base Nivel I y II el fiel cumplimiento de las
normativas sanitarias vigentes.
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4 La elaboracion del programa de trabajo del area sanitaria o direccién distrital bajo
su responsabilidad basdndose en las programaciones locales, que comprende:
a. Revisar los programas de saneamiento basico elaborados por los inspectores
base Nivel 1y 11.
b. Remitir al nivel superior la informacion estadistica cuantitativa y cualitativa
sobre saneamiento ambiental.

5 El asesoramiento y apoyo a los equipos de salud en tema de salud ambiental en su
area de responsabilidad, que comprende:
a. Realizar docencia y coordinar con los equipos de salud en su area de
responsabilidad.
Participar con los equipos de salud en las actividades de control y prevencion.
c. Participar en las reuniones de orden interinstitucional, comités de salud, Junta
Administradora de Acueductos Rurales (JAAR), autoridades locales,
regionales y nacionales.

Articulo 11. El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel IV o jefe supervisor
regional es aquel que tiene funciones de supervision sobre uno o mas supervisores de
Saneamiento Nivel I1I. Las funciones las realizan a nivel regional o de la direccion provincial
bajo su cargo y responde técnicamente ante el supervisor de Saneamiento Ambiental Nivel
V y administrativamente ante su jefe inmediato de la region de salud donde labora.

El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel IV o jefe supervisor Regional, tendra
las siguientes funciones, conforme la Ley 54 de 2017, tendran el siguiente alcance:

1. La planificacion, organizacidn, coordinacién, supervision y evaluacién de las
labores técnico-administrativas y las necesidades del servicio de los inspectores
técnicos de Saneamiento Ambiental, a nivel regional o de la direccién provincial
bajo su cargo que comprende:

a. Elaborar el presupuesto del departamento para la adquisicién de los recursos e
insumos necesarios para el cumplimiento de la programacion.

b. Distribuir el recurso humano e insumos segun la necesidad de su region.

c. Coordinar con los inspectores técnicos de Saneamiento Ambiental Nivel III o jefe
supervisor de area el cumplimiento y programacion de las actividades de
saneamiento ambiental.

d. Verificar las evidencias, documentacion y actividades realizadas por el personal
de su region de supervision.

e. Monitorear el manejo de expedientes de establecimientos de alimentos, interés
sanitario o industriales con el inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel
I1I del personal de su region.

f. Organizar y mantener la documentacion técnica del personal bajo su mando y
enviar copia a la autoridad competente del nivel local y a recursos humanos.

g. Realizar suposiciones en el area que le asigne su jefe inmediato.

2. La participacion en el adiestramiento del personal y en la evaluacion del desempefio
de los inspectores técnicos de Saneamiento Ambiental Nivel III (jefe o supervisor de
area), que comprende:

a. Realizar o promover capacitacién y docencia en temas de interés sanitario a los
jefes y supervisores de area.

3. El asesoramiento y apoyo a los inspectores técnicos de Saneamiento Ambiental Nivel
III (jefe o supervisor de area), en tema de salud ambiental en su regiéon de
responsabilidad que comprende:

a. Promover el desarrollo profesional del personal bajo su cargo.

10
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La elaboracion del programa de trabajo de la region bajo su responsabilidad que
comprende:

a. Revisar los programas de saneamiento basico elaborados por los técnicos de
saneamiento Ambiental Nivel III o Jefe Supervisor de Area.
b. Remitir al nivel superior la informacion estadistica sobre saneamiento ambiental.

El estudio, analisis y coordinacion para la solucion de los problemas que se presentan

en la region bajo su responsabilidad que comprende:

a. Orientar a los inspectores de Saneamiento Ambiental Nivel 11 o jefe supervisor
de area para la elaboracion de los andlisis de situacion sanitaria.

b. Coordinar con los inspectores de Saneamiento Ambiental Nivel III o jefe
supervisor de area en el fiel cumplimiento de las normativas sanitarias vigentes.

El asesoramiento y apoyo a los equipos de salud en tema de salud ambiental en la
regiodn bajo se responsabilidad que comprende:

a. Realizar docencia y coordinar con los equipos de salud en su region.

b. Participar con los equipos de salud en las actividades de control y prevencion.

c. Participar en las reuniones de orden interinstitucional, comités de salud, Junta

Administradora de Acueductos Rurales (JAAR), autoridades locales, regionales
y nacionales.

Articulo 12. El inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel V o jefe supervisor
nacional, es el jefe del servicio de Inspectores de Saneamiento y ejerce sus funciones en
todo el territorio nacional, de acuerdo con la organizacion establecida. Es responsable ante

su jefe inmediato, quien es su superior jerarquico y tendra las siguientes funciones y
alcances:

1.

La supervision y evaluacién de la labor desarrollada por jefes regionales y
supervision de los jefes de areas que comprende:

a. Elaborar cronograma de supervision al afio en todas las regiones.

b. Monitorear los programas de saneamiento basico elaborados por los técnicos de
Saneamiento Ambiental Nivel IV o Jefe Supervisor Regional.

c. Remitir al nivel superior la informacién estadistica sobre saneamiento ambiental.
Realizar las evaluaciones anuales al personal bajo su responsabilidad.
Verificar las evidencias, documentacién y actividades realizadas por el personal
bajo su responsabilidad.

f. Monitorear el manejo de expediente de establecimiento de alimentos, interés
sanitario e industriales.

g. Mantener la organizacion de la documentacion del personal bajo su
responsabilidad.

h. Realizar supervisiones en el area que le asigne su jefe inmediato.

La planificacién, organizacion, direccion, supervisiéon, coordinacién y

asesoramiento de las actividades que se desarrollan en todo el territorio nacional,

que comprende:

a. Elaborar el presupuesto del departamento para la adquisiciéon de los recursos e
insumos necesarios para el cumplimiento de la programacién.

b. Distribuir el recurso humano e insumos segun la necesidad de las regiones.

c. Coordinar con los inspectores técnicos de Saneamiento Ambiental Nivel IV o
jefe supervisor de Regional el cumplimiento y programacion de las actividades
de saneamiento ambiental.

d. Verificar las evidencias, documentacion y actividades realizadas por el personal
de las regiones.

sanitario e industriales del personal de las regiones.

11
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La participacién en la elaboracion de las normas, métodos y procedimientos de
trabajo para el mejor desarrollo de los programas de salud ambiental en el pais, que
comprende:

a. Promover reuniones con los inspectores técnicos de Saneamiento Ambiental
Nivel IV o jefe supervisor regional para la discusion y modificacion de normas
sanitarias ambientales.

b. Contribuir y participar en la revision, formulacion y elaboraciéon de normas
sanitarias con otras instituciones del Estado.

La organizacion, elaboracion v ejecucion de los programas de perfeccionamiento

laboral para los inspectores técnicos de Saneamiento Ambiental a nivel nacional,

que comprende:

a. Revisar los programas de saneamiento basico elaborados por los Técnicos de
Saneamiento Ambiental Nivel IV o Jefe Supervisor Regional.

b. Remitir al nivel superior la informacion estadistica y narrativa sobre saneamiento
ambiental.

La estructuracion de los métodos ¢ instrumentos que desarrollan y evaluan la labor

dc los jefes de area y jefes regionales de saneamiento ambiental, que comprende:

a. Elaborar informacion sistematizada para los cumplimientos de los programas de
saneamiento ambiental.

b. Vigilar y evaluar la labor que realizan los inspectores técnicos de Saneamiento

en los diferentes niveles de acuerdo a la organizacion establecida por el
Ministerio de Salud.

La participacion en la elaboracion del presupuesto de los programas de saneamiento

ambiental en la dotacion de los recursos y el personal necesarios, segun la necesidad

del servicio, que comprende:

a. Participar en el analisis, formulacién, evaluacion y ejecucion del presupuesto
anual de saneamiento ambiental.

b. Gestionar el recurso humano de acuerdo a las necesidades del servicio en todas
las regiones del pais.

c. Gestionar los insumos necesarios para la ejecucion de los programas de
saneamiento ambiental en todas regiones sanitarias.

La vigilancia del fiel cumplimiento de la presente Ley y sus reglamentaciones, por
parte de las autoridades correspondientes y del personal bajo su cargo.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus objetivos y responsabilidades, el inspector técnico

y licenciado de Saneamiento Ambiental aplicara los siguientes métodos, normas y técnicas
de trabajo:

bl i

A

Inspecciones sanitarias.

Encuestas.

Informes técnicos.

Meétodos educativos, entrevistas, conferencias publicas y privadas, trabajo con
grupos, reuniones, organizacién de la comunidad y otros.

Mediciones ambientales con técnologia de punta.

Investigaciones epidemioldgicas ambientales.

Coordinaciones interdisciplinarias e interinstitucional publicas y privadas.
Vigilancia en el camplimiento de las normas sanitarias.

Planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del desempefio del trabajo.

Articulo 14. Los inspectores técnicos de Saneamiento Ambiental Nivel I o II, que ingresen
por primera vez al Departamento de Saneamiento Ambiental, recibirdn una induccién en la
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sede de la region respectiva, realizada por el supervisor regional o de area, por un periodo
de tres (3) meses, hasta que sean asignados a la instalacion de salud del nivel local
correspondiente.

Capitulo IIX
Del nombramiento, capacitacion, derechos y otros aspectos laborales

Articulo 15. Todo nombramiento o ascenso que se produzca dentro del Departamento de
Inspectores de Saneamiento Ambiental se efectuara conforme a las disposiciones
establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 16. Las oportunidades de capacitacion o instruccion en el exterior se concederan a

los inspectores de Saneamiento Ambiental, que retnan cada una de las siguientes
condiciones:

1. Que sean inspectores de saneamiento en ejercicio de sus funciones segin manual

de cargo.

Que llenen los requisitos exigidos para el tipo de capacitacion de que se trate.

Que tengan dos (2) afios 0 mas de servicio como inspectores de saneamiento.

Que su ultima evaluacién regular no sea inferior a 80%.

Que no haya participado, anteriormente, de una beca en el exterior para estudios del

mismo tipo.

6. Que una vez terminado los estudio se comprometa a seguir laborando en
saneamiento ambiental por un periodo no menor de tres (3) afios o €l mismo tiempo
utilizado en la capacitacion si dicho estudio es superior a tres (3) afios.

A e

Articulo 17. El inspector de Saneamiento Ambiental, debe canalizar su conducta de acuerdo
con los siguientes principios éticos indispensables para el ejercicio de su cargo y el
obligatorio cumplimiento de las reglas de conducta previstas en el reglamento interno
vigente del Ministerio de Salud:

1. Lealtad. Afirmo que todos mis actos se guian e inspiran por el amor a la Patria, sus
simbolos ¢ instituciones; por el respeto a la Constitucion y las leyes que de ella
emanan; y por la mas firme creencia en la dignidad de la persona humana.

2. Vocacion de Servicio. Entiendo y acepto que trabajar para el Estado como servidor
publico, constituye al mismo tiempo el privilegio y el compromiso de servir a la
sociedad, porque los ciudadanos contribuyen a pagar mi salario.

3. Probidad. Declaro que todos los recursos y fondos, documentos, bienes y cualquier
otro material confiado a mi manejo o custodia debo tratarlos con absoluta probidad
para conseguir el beneficio colectivo.

4. Honradez. Declaro asimismo que he de actuar sin privilegiar ni discriminar a nadie
a través de la dispensa de favores o servicios especiales en el desempefio de mi cargo,
ni recibir beneficios ni remuneraciones adicionales a los que legalmente tenga
derecho por el cumplimiento de mis deberes.

5. Responsabilidad. Acepto estar preparado para responder de todos mis actos de
manera que el publico en general, y las personas con que trato en particular,
aumenten permanentemente su confianza en mi, en el Estado y en nuestra capacidad
de servirlos.

6. Competencia. Reconozco mi deber de ser competente, es decir, tener y demostrar los
conocimientos y actitudes requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones que
desempefio, y actualizarlos permanentemente para aplicarlos al maximo de mi
inteligencia y de mi esfuerzo.
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7. Efectividad y Eficiencia. Comprometo la aplicacién de mis conocimientos y
experiencias de la mejor manera posible, para lograr que los fines y prop6sitos de El
Estado se cumplan con éptima calidad y en forma oportuna.

8. Valor Civil. Reconozco mi compromiso de ser solidario con mis compafieros y
conciudadanos; pero admito mi deber de denunciar y no hacerme complice de todo
aquel que contravenga los principios éticos y morales contenidos en este
instrumento.

9. Transparencia. Acepto demostrar en todo tiempo y con claridad suficiente, que mis
acciones como servidor publico se realizan con estricto y permanente apego a las
normas y principios juridicos y sociales.

Articulo 18. Al inspector de Saneamiento Ambiental se le garantizan los siguientes
derechos:

1. Estabilidad en el cargo, condicionada a su eficiencia y buena conducta, de acuerdo
con las disposiciones de la legislacién vigente.

2. Derecho a la defensa y a ser escuchado antes, que se le sancione o destituya de su
cargo. Cualquier sancién que signifique suspension, traslado o remocion del
funcionario, debe estar precedida de una investigacion previa de los hechos. Para
ello se formara e instruird un expediente.

3. Disfrutar de un salario justo, segtin las categorias establecidas.

4. Derecho a organizarse para la defensa de sus derechos y el mejoramiento del
servicio, sin que su actividad dentro de la organizacion gremial afecte su estabilidad.

5. Derecho a recibir ascensos, incentivos y reconocimientos cuando cumpla con su
trabajo de manera eficiente.

Articulo 19. Los servidores publicos del Servicio de Inspectores de Saneamiento Ambiental
estan en la obligacion de usar el uniforme suministrado por el Ministerio de Salud, con el

fin de que la poblacion pueda identificarlos y reconocerlos como integrantes de una
institucion disciplinada.

1. Vestido:
a. Camisa Blanca
b. Pantalon de color chocolate oscuro o jeans (para giras)
c. Botas, zapatos
d. Chalecos

2. Identificacion
a. Uso del camet de Salud y/o gafetes

Articulo 20. Todo inspector técnico de Saneamiento Ambiental esta obligado a trabajar en
el lugar donde ha sido nombrado o asignado.

Articulo 21. Los directores médicos regionales de comtn acuerdo con los supervisores de
Saneamiento Ambiental Regionales podran, solicitar la cantidad de inspectores Técnicos

que por necesidad de servicios se requieran y de igual forma realizaran las rotaciones del
personal técnico.

Articulo 22. El régimen de vacaciones, licencias, permisos y compensacion del tiempo extra

trabajado sera regulado y establecido por las normas y reglamentos vigentes del Ministerio
de Salud.

Articulo 23. El procedimiento disciplinario y la imposicion de sanciones seran regulados y
establecidos por el reglamento interno vigente del Ministerio de Salud.
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Capitulo IV
De las evaluaciones

Articulo 24. El formulario de evaluacion de servicios de saneamiento ambiental para el
personal de los inspectores de Saneamiento Ambiental permitira valorar a los funcionarios
de todos los niveles, como lo es el inspector técnico de Saneamiento Ambiental Nivel I, II,
IIL, IV y V, contemplada en el formato de evaluacién, documento en el que se pondera los
esfuerzos individuales que permitan cumplir con las funciones de acuerdo al cargo y es el
que debe tomarse en consideracion para toda accidn o tramite relacionado con ascensos,
becas, traslados y sanciones entre el personal de inspectores de Saneamiento Ambiental.

Articulo 25. Cada supervisor de Saneamiento Ambiental mantendrd un archivo con el
historial de todos los inspectores técnico de Saneamiento Ambiental bajo su
responsabilidad, el cual debera incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

Generales del inspector.

Educacion y adiestramiento recibidos.

Fecha de ingreso al servicio y tiempo de trabajo.
Ascensos, incentivos y reconocimientos logrados.
Faltas y sanciones.

Evaluaciones.

Traslados, rotaciones y asignaciones.

NSk D=

Articulo 26. Los objetivos generales del sistema de evaluacion son:

1. Disponer de un método cientifico, objetivo y uniforme para evaluar el trabajo y las
cualidades como funcionario de todos los inspectores técnicos y licenciados de
Saneamiento del pais.

2. Proporcionar un base técnico administrativo, justo y adecuado para la calificacion y
seleccion del personal para efectos de estimulos y/o sanciones.

3. Promover la superacion profesional de los inspectores.

Articulo 27. Se reconoce que la tarea de apreciar y calificar el trabajo de los demas requiere
contar con una objetividad dentro de las capacidades requerida y contar con una integridad
moral, honradez profesional e indiscutible capacidad y experiencia técnica por parte de
quienes la gjecutan. Por lo tanto, el funcionario que evaliia debe mantenerse a la altura de la
responsabilidad que el departamento le confiere.

Articulo 28. Para la evaluacion se empleard el formulario de "Certificacion de Apreciacion
de Servicios", recomendado por el Departamento de Saneamiento Ambiental del Ministerio
de Salud. Los elementos de juicio y su evaluacion contenidos en este formulario deberan
totalizar una puntuaciéon cuyo porcentaje méaximo es de 100% y estara dividido en los
siguientes criterios de evaluacion:

Elementos de Juicio

I - Cantidad de trabajo
| IT - Calidad de trabajo

Valores para
Inspectores base de Nivel
Iyl

Valores para

Supervisores de
Nivel 111,IVyv

III- Interés demostrado

15%

I'V- Conducta y presentacion personal

15
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{_ V- Relaciones personales 10%

VI- Asistencia, puntualidad y permisos

VII- Habilidad para el trabajo 15%

VIII- Actitud frente a progresos y cambios
en los conocimientos y capacitacion
continua y responsabilidad por su desarrollo
personal y profesional

IX- Capacidad directiva general (para 10%
personal con funciones de mando y
supervision) Supervisores de Area y/o nivel
111, Regionales y/o nivel IV y

Nacional y/o nivel V

Total 100% 100%

Para tales efectos, se reglan;ntarén los criterios generales mediante un formulario validado
y consensuado, de conformidad con lo estipulado en el presente Decreto Ejecutivo.

FOMULARIO DE EVALUACION DE LOS TECNICOS Y LICENCIADOS DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE SALUD AMBIENTAL

EVALUACION EN SERVICIO

NOMBRE.......coiciiiiiiiiinisiii i DIRECCION

.........................................................................................................

La puntuacion debe estar entre 1 y 10, puede usarse valores intermedios a los ofrecidos como
guia. Se considera como nota minima de pase en cada cualidad 6 puntos. Encierre en un
circulo el nimero que indique la calificacion obtenida, en la columna de "Guia de

Puntuacion”.
Valores de Guia de Puntuacién
Cualidades Puntuacion
Total
(Valor X Puntacion)
20 - 30 CANTIDAD DE TRABAJO:
1. La capacidad de trabajo es excelente, es muy rapido 109 8
2. Su rendimiento es normal 765 o
3. Produce poco, es lerdo 432
4. Rendimiento bajisimo, se atrasa y requiere ayuda 1
25-30 CALIDAD DE TRABAJO:
1. La calidad de trabajo es excelente, se desenvuelve con mucha precisién 109 8
2. Lacalidad de trabajo es buena, demuestra acierto y eficiencia 765 -
3. Sutrabajo es aceptable 432
4. La calidad de su trabajo es mala, con frecuencia tiene que repetir los trabajos 1

10-10 COOPERACION:

1. Coopera espontineamente, y siempre esta dispuesto
2. Coopera normalmente, cuando se le solicita
3. Ocasionalmente coopera

—
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Casi nunca coopera 1

10-10 INTERES DEMOSTRADO:

1. Trabaja con verdadero entusiasmo, demuestra gran interés
Siempre da ideas oportunas 10 9 8
2. Se preocupa por su trabajo, normalmente da ideas para mejor
métodos de trabajo 765
3. Muestra poca atencion e interés por su trabajo, trabaja con desgano 4 3 2
4. Muestra ausencia absoluta de interés por su trabajo al cual dedica
poca a ninguna atencién 1
10-10 ASISTENCIAS, PUNTUALIDAD Y PERMISOS:
1. Suasistencia y puntualidad son excelentes, rara vez solicita permiso 10 9 8
2. Suasistencia y puntualidad son buenas, pocas veces solicita permiso 7 6 5
3. Aveces crea problemas para llegar tarde o faltar a la oficina y por
pedir permiso con relativa frecuencia 432
4, Falta mucho y frecuentemente pide permiso y continuamente llega
tarde 1
5-5 CONDUCTA:
1. Sudisciplina es excelente, su conducta ejemplar 10 9 8
2. Es disciplinario, acata las rdenes e instrucciones de sus superiores 765
3. A veces crea problemas por su indisciplina, por no acatar érdenes 432
4. Con frecuencia crea problemas con su indisciplina 1
5-5 RELACIONES PERSONALES:
1. Mantiene excelentes relaciones con compafieros, jefes y el pablico
General. Inspira confianza, demuestra aplomo en sus actuaciones 10 9 8
2. Mantiene buenas relaciones con compafieros, jefes y piblicos
Es de caracter agradable. 765
3. Sus relaciones con compaiieros, jefes y piiblico, no son siempre buenas.
Con frecuencia provoca problemas 432
4. No se adapta al grupo, su trato con jefes, compaifieros y el publico
es brusco, lo que ocasiona quejas y roces constantes. Es elemento de
discordia 1

5-5 CAPACIDAD DIRECTIVA:

L.

Sus ordenes se cumplen con lealtad y eficiencia, planes, dirige y

supervisa la labor de otros con gran acierto. Posee gran iniciativa y
dinamismo e implanta mejoras administrativas. Conoce las

responsabilidades de su jefatura y las gjecuta de modo extraordinario 10 9 8
Sus ordenes son acatadas. Tiene habilidad para planear, dirigir y

supervisar la labor de otros. Sus subalternos, compafieros y

superiores lo respetan y estiman. Logra que el grupo trabaje con

entusiasmo e implanta algunas mejoras administrativas 765
Sus ordenes se obedecen con dificultad. Es ambiguo en sus decisiones.
Demuestra poca capacidad para planear, organizar y supervisar. Su

labor como jefe es poco deficiente 432
Sus ordenes no se obedecen. Nunca decide situaciones que le

compete decidir. Poca capacidad para planear, organizar, supervisar.

Sus subalternos no lo respetan. Como orientador e inspirador es un

fracaso 1

Gran total de puntuacion

OBSERVACIONES

Firma del empleado evaluado
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De acuerdo En desacuerdo
Nombre
Firma
Jefe inmediato
Titulo
NOMBRE
FIRMA
Supervisor de Saneamiento Ambiental
que Ratifica
TITULO
De Acuerdo En desacuerdo

Articulo 29. Los valores de cada elemento de juicio seran otorgados de acuerdo con las
caracteristicas de trabajo: La calificacion serd igual a 100 puntos y se seguira la ponderacion,
con los siguientes elementos del juicio:

1. Cuando se trate de evaluar servidores publicos con responsabilidad de mando y
supervision, se sumara el porcentaje obtenido en los primeros ocho elementos de
juicio, mas el porcentaje ganado en capacidad directiva gerencial.

2. Dentro de cada elemento de juicio, habra graduaciones que van de lo inaceptable a lo
excelente, cada una de las cuales estard representada por una casilla en el formulario
de evaluacion.

Articulo 30. El servidor publico sera calificado tomando en cuenta el valor numérico
asignado a los elementos de juicio; por lo tanto, se establecen los siguientes rangos y
denominaciones para la calificacion:

Rangos Calificacion
1-69 Deficiente
70 - 80 Regular
81-90 Bueno
91 —-100 Excelente

Articulo 31. Intervendran en el proceso de evaluacion los siguientes roles:

1. Calificador: Es el servidor publico responsable de la apreciacién de los servicios del
evaluado, quien completa el formulario de evaluacion, sin dar puntuaciéon ni
calificacion.

2. Cuantificador: El que acredita la puntuacion y calificacién obtenida por el servidor
evaluado y que, conforme a la puntuacién obtenida y los rangos establecidos, otorga
y comunica la calificacion.

3. Ratificador: El que ratifica la apreciacion de servicios realizada por el funcionario

respectivo. Tal ratificaciéon significa que estd de acuerdo con la apreciacién de
servicio efectuada.
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Articulo 32. Cuando el servidor publico sea un inspector de Saneamiento I o II y esté bajo
las supervisiones y a disposicion de un director de la instalacion de salud local, se realizard
la evaluacion técnica correspondiente de la siguiente manera:

1. La apreciacion sera realizada por el inspector de Saneamiento nivel III, jefe o
supervisor de érea.

2. Lapuntuacion y calificacion sera otorgada por el inspector de Saneamiento nivel III,
jefe o supervisor de Area.
3. Laratificacion correspondera al inspector de Saneamiento Nivel IV, jefe o supervisor

regional, en su ausencia la ratificacion la efectuara el inspector de Saneamiento nivel
V, el jefe o supervisor nacional.

Articulo 33. Cuando el servidor publico por evaluar es un inspector técnico de Saneamiento
Nivel III, el procedimiento de evaluacion sera el siguiente, se procede asi:

1. Hace la apreciacion: El inspector de Saneamiento Nivel IV, Jefe o en su defecto el
Jefe de Salud Publica Regional.

2. Puntuacion y calificacion: El inspector de Saneamiento Nivel IV jefe o en su defecto
el jefe de salud publica regional.
3. Ratifica: El inspector de Saneamiento Nivel V jefe o supervisor nacional.

Articulo 34. Cuando el servidor publico por evaluar sea un Inspector de Saneamiento IV
jefe o supervisor regional, el procedimiento de evaluacion, sera el siguiente:

1. Hace la apreciacion: El inspector de Saneamiento Nivel V, jefe o supervisor Nacional.
Puntuacion y calificacion: El inspector de Saneamiento Nivel V, jefe o supervisor
nacional.

3. Ratifica: El subdirector general de Salud Ambiental o su jefe inmediato, en su
ausencia, a quien ¢l designe.

Articulo 35. Cuando el servidor pliblico por evaluar sea un Inspector de Saneamiento Nivel
V jefe o supervisor nacional, se procedera de la siguiente manera:

1. Hace la apreciacién: El subdirector general de Salud Ambiental o en su ausencia a
quien €l designe.

2. Puntuacion y calificacion: El subdirector general de Salud Ambiental o en su ausencia
a quien él designe.

3. Ratifica: El director general de Salud Publica o en su ausencia a quien éste designe.

Articulo 36. La evaluacion de un inspector de Saneamiento de cualquier nivel se considerara
como un documento de interés, por consiguiente, de cada evaluacién que se haga, se
expedird un original y tres copias autenticadas. El servidor publico que realiza la apreciacién
de servicio los distribuira de la siguiente manera:

1. Original: Para el expediente de recursos humanos del servidor publico evaluado.
2. Las tres copias autenticadas seran: una, para el servidor publico evaluado, otra, para

el que ratifica la apreciacion y hace la puntuacion de servicios y la tercera, para el
Supervisor Nacional del Servicio.

Articulo 37. Los inspectores de Saneamiento Ambiental, cualquiera que sea su categoria y
funciones, seran evaluados dos veces al afio. El servidor publico evaluado debera contar,
como minimo en su expediente, con dos actas de supervision previas a la evaluacion.

evaluado tiene los siguientes derechos:
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1. Conocer la apreciacion de servicios, puntuacion y calificacion que se le hace.

2. El servidor publico tiene derecho a los recursos de reconsideracion y de apelacion. Para
que los recursos tengan validez deberan presentarse dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha en que se recibe la apreciacion.

3. La reconsideracion sera dirigida a quien evaliia y debe incluir lo siguiente:
a. Solicitud escrita en la cual se presenten los argumentos sobre los cuales funda el
interesado su reconsideracion.
b. Copia de su evaluacion y otros documentos que considere importantes.

El evaluador considerara el caso y comunicara su decision por escrito al interesado.

4. La solicitud escrita en la cual se presenten los argumentos sobre los cuales funda el
interesado su recurso de apelacion sera dirigido al jefe superior del evaluador con las
alegaciones y explicaciones pertinentes establecidas en el reglamento interno del Ministerio
de Salud y los estatutos de la Procuraduria de la Administracion en la Ley 38 del 31 de julio
2000.

Articulo 39. Los inspectores de Saneamiento Ambiental cumplirdn con las siguientes
normas de planificacion del trabajo:

1. El trabajo a efectuar por el inspector de Saneamiento Ambiental debera ser
planificado de acuerdo al esfuerzo que se requerird, de las necesidades de los
recursos financieros, equipos y de recursos humanos, estar orientado a la
consecucion de los objetivos definidos y guardar proporcién con los recursos
disponibles.

2. A nivel nacional, regional, de area y local, deben trabajar de acuerdo con un plan
determinado y de conformidad con la politica publica de salud.

Articulo 40. La planificaciéon del trabajo del inspector de Saneamiento Ambiental
comprendera las siguientes fases:

1. Delimitacién del 4rea de trabajo.

2. Encuestas e investigaciones geograficas, sanitarias, socioecondmicas y culturales del
area.

3. Exposicion del programa de trabajo con objetivos y métodos definidos, como
resultado del analisis y valorizacion de problemas, determinacion de recursos y
prioridades.

4. Ejecucion del programa.

5. Evaluacion del programa.

Articulo 41. El Programa de Saneamiento Ambiental de los niveles locales, comprendera lo
siguiente:

1. Todas las instalaciones de salud deben contar con un programa de trabajo de
saneamiento ambiental.

2. Elprograma de saneamiento ambiental de los niveles locales abarcara como minimo
un periodo de un afio.

3. Seran responsables por la preparacion, ejecucion y evaluacion de estos programas,
los siguientes servidores publicos:
a. Los directores de las instalaciones de salud.
b. El encargado local de saneamiento ambiental.
c. El supervisor de Saneamiento nivel III.
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Articulo 42. El Programa de Saneamiento Ambiental de los niveles regionales comprendera
lo siguiente:

1. Los niveles regionales consolidaran el programa regional de saneamiento con base
en la informacién obtenida de los Inspectores base Nivel I, II y supervisor III de las
instalaciones de salud de los niveles locales, de las investigaciones realizadas
directamente, de las estadisticas nacionales y de los objetivos y politicas publicas
de salud.

2. Los programas locales serviran de guia general a los programas a nivel regional de
saneamiento.

Seran responsables por la formulacién, ejecucion y evaluacidon del programa regional de
saneamiento el director regional de Salud, el coordinador del Departamento de Salud
Publica y el supervisor regional de Saneamiento nivel I'V.

Articulo 43. El Plan Nacional de Saneamiento Ambiental consistird en la integracién de
los programas regionales, de acuerdo con las directrices emanadas del nivel nacional.
Seran responsables por la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan nacional de
saneamiento ambiental la Sub-Direccion General de Salud Ambiental, €l coordinador del
Departamento de Saneamiento Ambiental y el supervisor nacional Nivel V.

Articulo 44. La ejecucion y evaluacion de los programas de saneamiento ambiental
comprendera lo siguiente:

1. Los programas estaran sujetos a evaluacion periédica y anual.

2. En la evaluacion de los programas participaran los servidores publicos directivos y
supervisores, ademads de los responsables de la ejecucion del trabajo en el campo.

Articulo 45. El objetivo de la supervision de los programas de saneamiento ambiental es
lograr el mejoramiento del trabajo realizado por el inspector de Saneamiento Ambiental,
tanto en calidad, como en cantidad, a través de una labor sistematica de direccion y asesoria
del personal cubiertas en las distintas fases del trabajo. La supervision se ejercera en los
distintos niveles y serd de tipo normativa o ejecutiva, de acuerdo con la organizacion
establecida.

Articulo 46. Sc establecera un sistema de informacion coordinado entre los distintos
niveles, que partird del nivel local hasta llegar al nivel nacional y que servird como
instrumento para conocer los problemas y evaluar el desarrollo del trabajo. La Direccion
General de Salud Publica definird el funcionamiento de este sistema de informaciodn,
pudiendo reformarlo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 47. Los inspectores de los distintos niveles llevaran y presentaran los siguientes
informes:

1. Inspectores de los niveles locales:
a. Itinerario mensual de acuerdo con el programa de trabajo.
b. Informe diario de trabajo.
c. Informe mensual de saneamiento.

2. Supervisores de areas sanitarias o distritales:
a. [tinerario mensual, de acuerdo con el programa de trabajo.
b. Informe trimestral de saneamiento del area sanitaria y distritales, con base en los
informes mensuales de saneamiento de los niveles locales.
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ANEXO 1

Especialidades en temas de Saneamiento Ambiental

A. En el estudio de la Comunidad:

Ciencias Ambientales y manejo de los recursos naturales.

Higiene y Seguridad Ocupacional.

. Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional

10. Ingenieria Ambiental.

11. Sistema de informacion Geografica.

12. Ciencias de la familia y del desarrollo comunitario con énfasis en
promocién comunitaria y ecologia familiar.

13. Desarrollo humano y local.

14. Vivienda Social.

15. Saneamiento Ambiental.

16. Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

17. Ciencias de Ingenieria Ambiental.

18. Planificacién y Gestién Territorial de los Riesgos del Agua y del Medio

Ambiente con enfoque de Multiculturalidad en Género.

1. Desarrollo Urbano y Rural.
2. Gestion Ambiental.

3. Derecho Ambiental.

4. Economia Ambiental.

5. Salud Publica.

6. Epidemiologia.

7.

8.

9

B. En el urbanismo:

. Desarrollo Urbano y Rural

Gestion Ambiental

Gestion de Impacto Ambiental

Derecho Ambiental

Salud Publica

Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional.
Higiene y Seguridad Ocupacional.
Epidemiologia

Ciencias Ambientales y manejo de los recursos naturales.
10. Ingenieria Ambiental

11. Sistema de informacién Geogréfica.
12.Administracion de Proyectos de Construccién.
13. Ingenieria de Proyectos.

14. Saneamiento Ambiental.

15. Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

16. Ciencias de Ingenieria Ambiental.

VNV AW

C. En la promocion de las Salud Ambiental:

N =

10. Educacion en Poblacion y desarrollo urbano.
11. Saneamiento Ambiental.

© 0N L AW

Promocion de la Salud.

Ciencias de la Salud Publica con énfasis en la Promocién y educacion para la
Salud.

Salud Publica.

Gestion Ambiental.

Ciencias de la Salud y seguridad ocupacional.

Higiene y Seguridad Ocupacional.

Ciencias Ambientales y manejos de los recursos naturales.
Ingenieria Ambiental.

Docencia Superior.
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12. Ingenieria Sanitaria y Ambiental.
13. Planificacién y Gestion Territorial de los Riesgos del Agua y del Medio

Ambiente con enfoque de Multiculturalidad en Género.

14. Ciencias de Ingenieria Ambiental.

D. En la vigilancia de los establecimientos de alimentos y/o bebidas e interés

sanitario:
1. Gestion Ambiental.
2. Economia Ambiental.
3. Derecho Ambiental.
4. Salud Publica.
5. Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional.
6. Epidemiologia.
7. Ingenieria Ambiental
8. Gestion, Sostenibilidad y Calidad de las MIPYMES.
9. Microbiologia Ambiental.

10. Saneamiento Ambiental.
11. Ingenieria Sanitaria y Ambiental.
12. Ciencias de Ingenieria Ambiental.

E. En la vigilancia y control sanitario en los recintos portuarios, aeroportuarios,
fronterizos, marinas, terminales terrestres y maritimos:

1.

2. Gestion y Negocios en la Industria Maritima

3. Planificacién y Gestion Portuarias.

Administracién de empresas portuaria.

F. En la vigilancia de los niveles de ruidos, particulas, gases y otros factores que
afecten la salud piublica:

RS o

Ingenieria Ambiental.

Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional.

Higiene y Seguridad Ocupacional.

Saneamiento Ambiental.

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Ciencias de Ingenieria Ambiental.

Ciencias Ambientales y manejos de los recursos naturales.

G. En la vigilancia de los sistemas de abastecimiento, remocion y tratamiento de
aguas y aguas residuales:

En los Sistemas de Abastecimiento y tratamiento de Aguas:

Nk D=

o

Ingenieria Ambiental.

Microbiologia Ambiental.

Saneamiento Ambiental.

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Ciencias de Ingenieria Ambiental

Ingenieria y Gestion del Agua.

Planificacion y Gestion Territorial de los Riesgos del Agua y del Medio
Ambiente con enfoque de Multiculturalidad en Género.

Ciencias Ambientales y manejos de los recursos naturales.

Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional

En los Sistemas de Remocion y Tratamiento de Aguas Residuales:

ECESE

Ingenieria Ambiental.

Ciencias de la Ingenieria y Tratamiento de Aguas Residuales.
Tratamiento de Agua Residual.

Microbiologia Ambiental.
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Saneamiento Ambiental.

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Ciencias de Ingenieria Ambiental.

Ciencias Ambientales y manegjos de los recursos naturales.
Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional.

H. En la vigilancia de la gestion integral de desechos solidos, domésticos, industriales,
peligrosos y no peligrosos y fronterizos:

00NN R WD

Ingenieria Ambiental

Gestién Ambiental.

Gestion y Evaluacion de Impacto Ambiental.
Saneamiento Ambiental.

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Gestion y Manejo de Desechos Solidos.

Ciencias de Ingenieria Ambiental.

Ciencias Ambientales y manejos de los recursos naturales.
Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional

I. En la vigilancia sanitaria de la higiene social para la prevencién de infecciones de
transmision sexual en establecimientos de interés sanitarios:

1.
2.
3.
4.

Salud Publica.

Epidemiologia.

Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional.
Higiene y Seguridad Ocupacional.

J. En la evaluacion de los sistemas ambientales:

Nk

Ingenieria Ambiental.

Ciencias Ambientales y manejo de los recursos naturales.
Gestion Ambiental.

Gestion y Evaluacion de Impacto Ambiental.
Saneamiento Ambiental.

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional.

K. En la investigacion en epidemiologia ambiental:

N i

Ingenieria Ambiental.

Epidemiologia.

Gestion Ambiental.

Gestion y Evaluacion de Impacto Ambiental.
Saneamiento Ambiental.

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Ciencias de Ingenieria Ambiental.

Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional

L. En la capacitacion del personal en el uso de nuevos equipos y tecnologias

sanitarias:
1. Ingenieria Ambiental
2. Docencia Superior.
3. Saneamiento Ambiental.
4. Ingenieria Sanitaria y Ambiental.
5. Ciencias de Ingenieria Ambiental.
6. Ciencias Ambientales y manejos de los recursos naturales.
7. Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional

M. En la realizacion, analisis e interpretacion de mediciones de parametros de calidad

ambiental:
1. Ingenieria Ambiental.
2. Microbiologia Ambiental.
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Saneamiento Ambiental.
Ingenieria Sanitaria y Ambiental.
Ciencias de Ingenieria Ambiental.

Ciencias Ambientales y manejos de los recursos naturales.

Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional.
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3. Supervisores regionales:
a. [Itinerario mensual, de acuerdo con el programa de trabajo.

b. Informe trimestral de saneamiento de la regién, con base en los informes
trimestral de saneamiento de las areas sanitarias o distritales.

4, Su‘ ervisor nacional del servicio:
Itlnerano mensual, de acuerdo con el programa de trabajo.

b. ;Informe trimestral nacional de saneamiento, con base en los informes
trimestrales de saneamiento de las regiones.

Articulo 48. Los inspectores de los distintos niveles presentaran con puntualidad sus
informes a sus jefes inmediatos y a los supervisores respectivos, guardando copia de estos.

Cuando en\ una instalacién de salud local haya mas de un inspector, correspondera al
encargado local de saneamiento presentar el informe mensual consolidado, con los datos de
los 1nforme§ mensuales de los inspectores bajo su responsabilidad.

Articulo 49. Los informes deben ser enviados dentro de los siguientes plazos:

1. Itini:arios mensuales dentro de los cinco dias antes del mes al cual se refiere el
itingrario.

2. Informes mensuales de saneamiento de los niveles locales dentro de los primeros
cinco dias siguientes al vencimiento del mes de que trata el informe.

3. Informes trimestrales de saneamiento de las areas sanitarias dentro de los primeros
diez (10) dias subsiguientes al vencimiento del mes de que trata el Informe.

4. Informe trimestral de saneamiento de la regién dentro de los primeros quince (15)
dias| subsiguientes al vencimiento del trimestre de que trata el informe.

5. Informe trimestral nacional de saneamiento dentro de los primeros veinticinco (25)
dias subsiguientes al vencimiento del trimestre de que trata el informe.

Capitulo V
Disposiciones finales

Articulo 50. El presente Decreto Ejecutivo comenzari a regir a partir del dia siguiente de
su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama, Ley
54 dell de Jjulio de 2017, Decreto de Gabinete No. I de 15 de enero de 1969, Resolucion
No. 531 dé 9 de septiembre de 2022.

COMUNiL)UESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama a los LMW (A ) dias del mes de U:mb del afio dos
mil veinticuatro (2024).

X LAURENTINO ZORTIZO COHEN
// Presidentg’de la Republica

LUIS FRANCISCO SUCRE M.
Ministro de Salud
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