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MINISTERIO
DE SALUD

ACUERDO
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE SALUD
DEL MINISTERIO DE SALUD (AFUSA)

Por una parte, Doctor LUIS FRANCISCO SUCRE M., actuando en su calidad de Ministro de Salg.d,
y por la otra, el Magister JORGE LUIS MORALES, en su condicion de Presidente de.la Asociacion
de Funcionarios de Salud del Ministerio de Salud (AFUSA), convienen en suscribir el presente
acuerdo:

1. El Ministerio de Salud se obliga a garantizar la estabilidad laboral de los trabajadores
administrativos conforme a lo dispuesto en la Ley 9 de 1994.

2 El Ministerio de Salud reconoce el derecho de sindicacion establecido en el articulo
68 de la Constitucion Politica.

3. El Ministerio de Salud se compromete gestionar la identificacion de recursos que
garanticen el ajuste economico de la Escala Salarial 2023 que se anexa al presente
acuerdo y en condiciones de gradualidad bajo los siguientes términos:

» 50% para el ano 2025
» 50% para el afio 2026

4. E| Ministerio de Salud se compromete a programar segun los canales establecidos,
con la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA), los aspectos relativos
al proceso de ingreso a la Carrera Administrativa.

5. El Ministerio de Salud garantizarad que los traslados de personal cumplan con las
condiciones que dispone el articulo 82 del Decreto Ejecutivo No. 696 de 28 de
diciembre de 2018 que establece el texto Unico de la Ley 9 de 1994 que establece
la carrera administrativa.

6. El Ministerio de Salud se compromete a gestionar la identificacion de recursos para
hacer efectivas a favor del personal administrativo de la entidad, las prestaciones
laborales a las que tiene derecho (Ej.: cambios de etapa, vigencias expiradas,
jornada extraordinaria).

7. Los aspirantes a plazas de trabajo del Ministerio de Salud deben cumplir con los
requisitos minimos que exige el perfil del puesto que establece el manual
institucional de clases ocupacionales aprobado por la Direccién General de
Carrera Administrativa para la entidad. Igualmente, los servidores publicos que
sean nombrados en el Ministerio de Salud, devengardn el sueldo base
correspondiente al grado en que sean clasificados de la escala salarial vigente
aplicable al personal administrativo.

8. Con el fin de prevenir riesgos de enfermedades y accidentes de trabajo, el Ministerio
de Salud fortalecera los Comités de Salud y Seguridad Laboral, constituidos por
representantes de la institucion, Salud Ocupacional y AFUSA.

9. El Ministerio de Salud se compromete a gestionar el fortalecimiento del recurso
humano del Depto. De Formacién y Capacitacion de la Direccion de Recursos
Humanos y a gestionar acciones encaminadas a captar recursos financieros que
puedan ser reinvertidos en la capacitacion de los servidores publicos que laboran en
la sede institucional y en las regiones de salud con el fin de que los mismos
adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere cada puesto
segun el Manuel de Clasificacion de Puestos.
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on fundamento en la Seccién 4 y en la Seccion 5 del Reglamento Intemo de
Personal aprobado mediante Resolucién N° 026-REC./HUM./DAL de 19 de marzo
de 2001, el Ministerio de Salud autorizara que los servidores publicos administrativos
se ausenten -previo permiso justificado - para asistir a capacitaciones, seminarios,
charlas, conferencias, congresos y asambleas generales de la organizacion gremial.

11. El Ministerio de Salud en colaboracion con la Direccion de Recursos Humanos y la
Asociacion de Funcionarios de Salud, conformaran una mesa de trabajo conjunta,
con la finalidad de:

> Actualizar la matriz de evaluacién del personal administrativo de la entidad
aplicada para el pago del bono de productividad en diciembre de cada afio;

> Actualizar la Resolucion Administrativa No. 1186 de 17 de agosto de 2018,
que adopta los criterios administrativos para el pago del bono de
productividad a servidores publicos de la entidad en diciembre de cada ano;
y

» Actualizar los aspectos laborales y salarios para el afo 2027.

12.Una vez que el Pleno de la Corte Suprema de Justicia se pronuncie dentro de la
objecién de inexequibilidad presentada contra el Proyecto de Ley 726 de 2021 que
adopta un mecanismo para pagar la prima de antigiiedad, el Ministerio de Salud se
compromete a gestionar la ubicacién de los recursos financieros para hacer efectivo
el pago de dicha prestacién laboral a favor de aquel ex servidor piblico administrativo
de la entidad que le asista tal derecho.

13.El Ministerio de Salud a través de la Direccion de RRHH y de las Oficinas de RRHH
de Regiones de Salud, garantizara que se realicen los procesos administrativos
disciplinarios por presunto acoso sexual y laboral, procurando proteger la identidad
del servidor publico sujeto del acoso que presenta la queja.

14.Para la implementacién de la escala salarial aplicable al personal administrativo de
la entidad, se aplicaran los “Criterios para su aplicacion a partir del afio 2025", que
constituyen el Anexo | del presente Acuerdo.

15.AFUSA presentaréa a consideracion del Ministerio de Salud la ubicacion de espacios
fisicos donde puedan funcionar sus sedes regionales.
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ANEXO |

TERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DE SALUD

. El Ministerio de Salud velara que a partir de 2025 se cumpla con la escala salarial

de los servidores publicos administrativos como un derecho salarial de los servidores
publicos administrativos y de conformidad con las disposiciones que establece la Ley
9 de 1994 y su Decreto Reglamentario.

. El Ministerio de Salud se compromete gestionar la identificacion de recursos

financieros que permitan implementar la implementacion de la nueva escala salarial
del personal administrativo.

. Los servidores publicos administrativos que al momento de implementarse la escala

salarial en el afio 2025, hayan realizado por 5 o mas afos, funciones de mayor
responsabilidad distintas a las que determind la ultima Auditoria de Puestos, seran
reclasificados en el nuevo cargo de mayor responsabilidad, siempre y cuando
cumplan con los requisitos académicos que exige el Manual de Clases
Ocupacionales aprobado por la DIGECA para el puesto. Los emolumentos
generados a raiz de esta reclasificacion no tendran efectos retroactivos y su
implementacion se realizara luego de gestionar los recursos necesarios para tal fin.

. A partir de la implementacion de los presentes criterios el personal administrativo

que sea nombrado en la institucion realizara las funciones que establece el perfil del
cargo en que sea nombrado en la entidad y devengara el sueldo base
correspondiente al grado en que sea clasificado de la escala salarial vigente.

. Los traslados del personal administrativo se realizaran de acuerdo a lo establecido

en el articulado de la ley 9 de 1994 (necesidad del servicio, en el mismo cargo, etc.).

. El Ministerio de Salud gestionara la viabilidad financiera que permita reconocer un

sobresueldo por jefatura a los servidores publicos administrativos que sean
designados en posiciones de jefaturas departamentales de unidades ubicadas en la
Sede, siempre y cuando las mismas estén creadas dentro de la Estructura Organica
del Ministerio de Salud aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

. El Ministerio de Salud velara para que continten las auditorias de puestos de manera

permanente, de conformidad con el manual de cargos con el fin de clasificar y
reclasificar al personal administrativo en la escala salarial actual.
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