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MINISTERIO DE SALUD 

PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL A LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

 

 

 

 

 

 

INFORME 

LOGROS RELEVANTES 2014 -2019 

 

EQUIPO DE TRABAJO 

 

Dr. Max Ramírez. Coordinador Nacional de Niñez y Adolescencia 

Licda. Amarelis Quintero. Coordinadora Nacional de Enfermería. Programa de Niñez 

Dra. Adriana Chung. Coordinadora Nacional de Salud Escolar y Adolescente. 

Licda. Julia de Domínguez. Coordinadora Nacional de Enfermería. Programa de Escolar 

y Adolescente. 

Licda. Dora Polanco. Trabajadora Social. Programa de Niñez y Adolescente. 

Dra. Amarilis Meléndez. Coordinadora Nacional de Tamizaje Auditivo. 
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CAPACITACIÓN AL RECURSO HUMANO 

 

PROGRAMA NACIONAL DE SALUD INTEGRAL DEL ADOLESCENTE 

Capacitación  

Se realizaron 4 capacitaciones a nivel nacional sobre las Guías de Atención de los y las 

Adolescentes en el marco de las 

necesidades de Atención del Nivel Primario 

(IMAN) y las Guías de Gestión para la 

Provisión de Servicios Integrales de salud 

a los adolescentes y jóvenes en la República 

de Panamá, con partición de las Regiones de 

Herrera, Los Santos, Veraguas, Coclé, 

Chiriquí, Ngabe Bugle, Bocas del Toro, 

Panamá Este, Darién, Guna Yala y la región 

metropolitana; donde se logra la 

capacitación a  175 funcionarios. 

Se capacitó al equipo de las regiones de salud en el uso del Rotafolio. 

 

 

Fortalecimiento de los Servicios Amigables para 

Adolescentes a través de la capacitación en 

adolescencia a los funcionarios de Panamá Oeste, 

Colon, San Miguelito y Metropolitana. 
 

 

 

 

Reuniones mensuales con 30 funcionarios de salud de los 8 equipos regionales que 

trabajan en la estrategia de Servicios Amigables para Adolescentes, para la revisión de 

indicadores de eficacia, capacitación en diferentes temas como Depresión e intentos 

de autodestrucción en adolescentes, habito de tabaco, consumo de drogas, 

fortalecimiento de la atención en salud a adolescentes. Los equipos regionales a su vez 
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han ampliado la capacitación a otros equipos y centros de salud del país los que cubren 

a aproximadas  

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII Encuentro nacional de Adolescentes de Servicios amigables para 

adolescentes 

Como parte de las evaluaciones se revisó con los adolescentes participantes de las 9 

regiones que desarrollan SSAA, convivio, exposición de stand con tema alusivo a la 

problemática del adolescente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ier. Foro de Adolescentes sobre Convención de los Derechos de la niñez en el Gran Salón 

Reverendo Padre Fernando Guardia J de la cancillería. Ministerio de Relaciones exteriores. 

Delegación de SSAA. Taller de consulta acerca del ejercicio de los derechos de la niñez en la 

República de Panamá, como fase previa al 5º. Y 6º.  Informe combinado de Panamá ante la 

Convención de los derechos de la Niñez.  
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SEMINARIO TALLER EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL 

El Programa de Niñez y Adolescencia, el Programa de Salud Sexual y Reproductiva, los SAA y 

con el acompañamiento del UNFPA, se desarrolló el seminario taller de EIS dirigido a 

profesionales de la salud, quien desempeña acciones docentes durante la atención a los 

adolescentes. 
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CAPACITACIÓN EN EL USO DE LA LIBRETA DEL NIÑO Y LA NIÑA 

El 23 de octubre de 2015 se realiza la actividad se 

presentación y socialización de la libreta del niño y la niña 

a las autoridades nacionales y regionales, en el Hotel 

Continental, se contó con la presencia en la mesa principal 

del doctor Max Ramírez, Coordinador de Niñez y 

Adolescencia, la doctora Ilka Urriola jefe del 

Departamento de Salud a la Población y del doctor 

Castañeda Jefe de Atención Primaria del Ministerio de 

Salud. 

 

La asistencia fue multidisciplinaria y participaron 38 

funcionarios del Ministerio de Salud, Caja del Seguro Social, Tribunal Electoral, Registro Civil, 

para una cobertura de 76% de lo programado. 

En esta actividad se realizó la instalación de la Comisión de Promoción y Monitoreo de la Salud 

y Nutrición 

En esta actividad se logró la INSTALACIÓN DE LA COMISIÓN DE SALUD Y NUTRICIÓN 

La Comisión de Promoción y Monitoreo del Derecho de la Salud y la Nutrición, fue instalada por 

la doctora Ilka Tejada de Urriola, en representación de la doctora Itza B. de Mosca. 

 

Los comisionados por las diversas instancias fueron: 

Licenciada Marisol Aguilar. Dirección de Planificación. REGES. 

Dra. María V. de Crespo. Dirección Nacional de Provisión de Salud. 

Licda. Itzel Hewitt. Programa Ampliado de Inmunizaciones 

Licda. Sonia Sánchez en representación de la Licda. Eusebia Copete. Jefa Nacional de 

Enfermería 
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Licda. Doris Blandón. Jefe de Enfermería de la Caja 

del Seguro Social 

Dra. Sara Campana. Jefe Materno Infantil de la Caja 

del Seguro Social. 

Licdo. Guillermo Santamaría. Asesoría Legal. 

Licda. Mariza Nieto. Programa de Salud Sexual y 

Reproductiva. 

Licdo. Enrique Donado. Dirección de Panificación. 

Dr. Max Ramírez. Coordinador Nacional de Programa 

de Niñez y Adolescencia. 

Dra. Mitzila Rosas. CONFOLACMA 

Licda. Yenny Carrazco. Departamento de Nutrición. 

 

Posteriormente se realizaron cinco talleres sobre el uso de la libreta del niño y la niña 

con la participación del personal de las 15 regiones de salud del país, donde se logró 

capacitar a 355 funcionarios, además se realizaron murales informativos, video 

promocional, exposiciones 

dialogadas y otras. 

Posteriormente a estas 

actividades se implementa el uso 

oficial de la libreta del niño y la 

niña en todas las instalaciones de 

país, bajo el resuelto ministerial 

1077 del 14 de enero de 2016, 

gaceta oficial 27903. 
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FOMENTO Y PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA 

El fomento y promoción de la lactancia materna se desarrolla a través de diversas actividades 

como: 

 

1. Capacitación al personal de salud sobre 

iniciativa hospital amigo de los niños y 

niñas. Curso de lactancia materna (20 

horas) 

Se logró capacitar un total de 168 funcionarios 

del Ministerio de Salud, Caja del Seguro Social y 

otras instituciones en Lactancia materna. 

Hospital Santo Tomás 40 

En Chiriquí 18 trabajadores de la Salud 

En Veraguas 30 trabajadores de la salud 

En Herrera 50 funcionarios 

Panamá Este 30 
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2. Curso de evaluadores externos de la 

iniciativa hospital amigo de los niños (IHAN) 

 

 

Se logra la formación de 12 

funcionarios como evaluadores 

externos de la Iniciativa Hospital 

Amigos de los Niños, de la Comisión 

de promoción de lactancia materna y 

de diferente disciplina, mediante la 

capacitación teórico práctico. 

 

3. Capacitación en 

procesamiento y control de calidad de la leche humana.  
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Se realizó el segundo curso de procesamiento y control de calidad de la leche humana 

en el Hospital José Domingo, se capacitaron 15 funcionarios que laboraran en el 

Servicio de Banco de Leche Humana Pasteurizada. Y se logra la apertura de este 

servicio. 

 

 

INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LACTARIOS INSTITUCIONALES Y 

SALAS DE LACTANCIA:  

Las Salas de Lactancia es una iniciativa para promover la práctica de la lactancia materna 

exclusiva ofreciendo la oportunidad a las madres trabajadoras para que continúen amantando a 

su bebe, ya sea de forma directa o indirecta. 

Los lactarios son espacios hospitalarios amigables que permiten a las madres que tengan sus 

bebes hospitalizados en salas de neonatología y pediatría continuar con la producción de leche 

para la alimentación bilógica a su bebe. 

 

LACTARIOS IMPLEMENTADOS  

1. Hospital Cecilio A Castillero. Chitré 

2. Hospital Sergio Núñez, Ocú 

3. Hospital José Domingo de Obaldía 

4. Hospital San Miguel Arcángel 

5. Hospital Rafael Estévez, Aguadulce 
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SALAS DE LACTANCIA EN EL ENTORNO LABORAL 

 

En el país se han instalado y funcionan 34 salas de lactancia materna en instituciones públicas 

y empresas privadas, con la finalidad de fomentar la cultura del amamantamiento.  

Se ofrecen en estas instituciones y empresas espacios amigables para que las madres lacten a 

sus hijos o extraigan, almacenen y conserven la leche para luego ser llevadas a sus hogares. 

Entre las instituciones del sector público que han 

implementado las salas de lactancia se encuentra: 

Ministerio de Gobierno y Justicia 

El MINSA CAPSI de Ocú 

El Centro de Salud de Paraíso. 

SENACYT 

Ministerio de Comercio e Industria (MICI) 

Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) Edificio Okinawa 

Unidad de Análisis Financiero (UAF) 

ACODECO Nacional 

OPS 

Ministerio de Trabajo 

Entre las empresas privadas tenemos: 

Cervecería Nacional 

Sony Inter American 

Morgan y Morgan 

Banco de Desarrollo Interamericano 

Mossak y Fonseca 

3M 

Banistmo 

Tetrapak 
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Cupsa/Chanel 

Banco Panamá 

Maerks Costa del Este 

Maerks Puerto Balboa 

Colon Import Export 

Bancolombia (área bancaria Marbella) 

Productos Roche 

Cable & Wireless Panamá 

Dell 

Enel 

Green Power 

Bladex (Casa Matriz, Costa del Este) 

Banco General de Panamá 

Procter And Gamble 

COPA 

Seguros Sura (Área bancaria Marbella) 

MetroMall 

Credicorkp Bank, en proceso 

Telemetro (MEDCOM) 

 

ELABORACIÓN DE MATERIAL DE PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN EN LACTANCIA 

MATERNA. 

 

Se logró el tiraje de afiches de lactancia materna para el Hospital San Miguel Arcángel y el 

tiraje de 200 ejemplares de bolsillo de la Ley 50 y del Decreto que reglamenta la ley. 
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3.  

 

 

 

 

 

 

 

CELEBRACIÓN DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA 

 

Durante los cinco años comprendidos en 

el periodo 2014 -2018 se ha celebrado la 

semana mundial de la lactancia 

materna, con diversas actividades 

como: Actividad educativa para los 

profesionales de salud y otras 

instituciones el día del lanzamiento de la 

semana. 

Divulgación y promoción de la semana 

mundial de la lactancia materna a 

través del billete nacional de la lotería. 

Elaboración, reproducción y 

distribución de materiales alusivos a la 

lactancia materna. 

Se ha celebrado 5 ferias familiares la Gran Tetada. 

Actividades con los grupos de apoyos. 
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En el marco de la celebración de la 

Semana Mundial de la Lactancia 

Materna se ha realizado 5 Feria 

Familiar “la Gran tetada”, durante el 

periodo 2014 -2018 con la participación 

de las instituciones gubernamentales, 

no gubernamentales y la empresa 

privada, con la finalidad de fomentar la 

cultura de la lactancia materna y 

aumentar el indicador de lactancia 

materna exclusiva en los primeros seis 

meses de vida. 

 

 

DESARROLLO INFANTIL 

TEMPRANO TALLERES DE 

CRIANZA. 

 

Se realizaron 5 talleres en donde se capacitó a 

231 funcionarios de diferentes disciplinas e 

instituciones, fortaleciendo sus capacidades para 

que trabajan con familias a promoviendo el 

crecimiento saludable y un óptimo desarrollo 

psicosocial. 

 

Se logra la entrega del set de estimulación de la 

comunicación efectiva y en lenguaje al equipo 

para la continuación de los talleres. 
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PROGRAMA DE TAMIZAJE AUDITIVO  

 

Revisión de la propuesta del Programa y 

Norma de Tamizaje Auditivo. 

 

Se realiza la gestión y se logra la compra 

de insumos y equipos para los Tamizaje 

Neonatal y Auditivo, los cuales serán 

instalados en los Hospitales Aquilino 

Tejeira, Penonomé, y El Hospital Pablo 

Franco en Las Tablas. 

 

 

ELABORACIÓN, REPRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN E IMPLMENTACIÓN DE 

NORMAS, GUÍAS DE ATENCIÓN DE LA NIÑEZ Y A LA ADOLESCENCIA. 

 

PROGRAMA DE ADOLESCENTE 

Se logró la elaboración de instrumentos y herramientas de apoyo a la entrega de 

servicios a los y las adolescentes, como el Rotafolio, las Guías IMAN, las Guías de 

Gestión.  
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Elaboración de los contenidos para la confección del 

Rotafolio “Aprendiendo de Salud Integral como 

Adolescente y Jóvenes y Jo Panameños/a: 

Desarrollo de Habilidades para la Vida con apoyo 

técnico y financiero del Fondo de Población de las 

Naciones Unidas, con participación de la Dirección 

de Promoción de la Salud, Programa de Salud Sexual 

Y Reproductiva y los adolescentes. 
 

 

 

 

 

En el año 2017 se trabaja en la guía para la atención 

integral en salud de niños, niña y adolescentes en 

situación de trabajo infantil con el apoyo técnico y 

financiero de Organización Internacional del 

Trabajo (OIT). 

Se logró un tiraje de 3000 guía que han sido 

distribuida en las instalaciones de salud. 

 

 

PROGRAMA DE NIÑEZ 

LIBRETA DEL NIÑO Y LA NIÑA 

La libreta del niño y la niña es un instrumento de registro y verificación de las atenciones 

que el niño y la niña deben recibir por derecho. 

Durante el 2017 – 2018, se distribuye 200,000 libretas como instrumento único para el 

seguimiento del derecho a la salud y nutrición, en todo el país. 
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PLAN NACIONAL DE PRIMERA INFANCIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA, 2016 -2025 

Primera etapa, evaluación de Plan Nacional de Niñez y 

Adolescencia 2008 -2015 

Segunda etapa, la consulta institucional a los 

Programas de Salud MINSA 

Tercera etapa la consulta con los Regionales del 

Ministerio de Salud y Caja del Seguro Social. 

Cuarta etapa, se realizó la socialización e 

implementación de este.  

El documento AÚN EN PROCESO. 
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NORMA DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA EN LUGARES DE TRABAJO 

 

Se elabora las normas de Salas de Lactancia 

Materna en Entornos Laborales, con su debida 

Resolución por parte del Ministro de Salud, la 

misma se ha logra mediante el trabajo conjunto 

del equipo multidisciplinario del Programa de 

Niñez y Adolescencia, miembros de la Comisión 

Nacional para el fomento de la Lactancia 

Materna y la Caja del Seguro Social. 

 

Se reprodujeron 500 ejemplares de la norma 

implementada oficialmente en el 2018, y se 

distribuye a las instituciones de trabajo 

públicas y privadas.  

 

LIMITANTES 

1. Falta de coordinación del equipo y entre programas. Pocas reuniones de trabajo. 

2. Equipo de trabajo poco informado. 

3. Deficiente gestión de los recursos presupuestado. 

4. No se asigna al equipo técnico a participar en las diferentes comisiones. (No hay 

delegación de actividades a los técnicos del Programa, solo para apagar fuego). 

5. Ineficiente trabajo de secretaría. 

6. El personal técnico realiza muchas actividades administrativas que incide en el 

agotamiento y el rendimiento de las actividades técnicas. (Solicitud de 

cotizaciones, y toda la logística de un evento)  

7. Deficiencias en la red informática. 

8. Falta de un programa de monitoreo y supervisión capacitante funcional, 

sistemático y continuo. 
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9. En los procesos solo se capacita a los jefes o líderes del proceso, el resto del 

equipo técnico no se capacita por tanto la sección no da los resultados esperados. 

 

PROYECCIONES FUTURAS, PENDIENTES E IMPOSTERGABLES 

1. Revisión, impresión y lanzamiento del Plan Estratégico de Primera Infancia y 

Adolescencia, 2019-2025. 

2. Revisión y actualización de las normas y guías del niño desde el nacimiento hasta 

los 9 años. 

3. Revisión y actualización de las normas de salud integral de la adolescencia. 

4. Revisión, actualización, impresión y distribución de las normas de salud escolar.  

5. Actualización del acuerdo intersectorial de salud escolar. 

6. Análisis y presentación de los resultados de la encuesta mundial de salud escolar. 

7. Continuar con el proceso de la normativa y protocolo de la auditoría de muerte 

infantil.  

8. Continuar con el monitoreo de la libreta del niño/a y la gestión del tiraje de la 

libreta del niño y la niña. 

9. Elaboración, validación, impresión y distribución de las normas de BLHP y 

lactarios institucionales. 

10. Promover, habilitar e implementar en todas las maternidades del país los lactarios 

institucionales. 

11. Promover la habilitación las salas de lactancia materna en los lugares de trabajos 

donde exista más de 20 mujeres en edad reproductiva.  

12. Seguimiento a las instalaciones y regiones donde se entregó el equipo y material 

para la habilitación de los BLHP y que a cinco años aún no, se ha implementado 

(Hospital Rafael Estévez, HJDO, H. San Miguel Arcángel). 

13. Realización del monitoreo del Código internacional de sucedáneos de la leche 

materna. 

14. Evaluación de los hospitales amigo de los niños. 
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15. Continuar la celebración de la semana mundial de la lactancia materna. 

16. Aumentar la cobertura de los servicios amigables para los adolescentes. 

17. Continuar con el fortalecimiento de la capacidad del personal que trabaja con 

niños y adolescentes. 

18. Apoyar y asesorar a las regiones de salud, instancias formadoras de recursos 

humanos y otras instituciones en los procesos de salud y atención integral de la 

niñez y la adolescencia. 


